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भाग-१  
कञ् चन गाउँपामिका  

गाउँ काययपामिकाको कायायिय, रुपन्देही 
 

स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन,२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बिोशजि कञ् चन 
गाउँपामिका, गाउँसभािे बनाएको िि िेशखए बिोशजिको सर्यसाधारणको जानकारीका िामग 
प्रकािन गररएको छ । 
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            कञ् चन गाउँपामिकाको संस्था दिाय ऐन, २०७९ 

संस्थाहरुको स्थापना िथा दिाय सम्र्न्धिा व्यर्स्था गनय बनेको ऐन 

 प्रस्िार्नााः  

 संघ र संस्था खोल्ने नागररक स्र्िन्त्रिािाई समुनश‍ चि गरी गैर सरकारी क्षेत्रिा स्थापना हनुे सािाशजक 
िथा नागररक सिाजका संस्थाहरुिाई सािाशजक सेर्ा, पयायर्रणीय िथा नागररक अमधकार संरक्षण 
िथा सािाशजक वर्कासिा संिग्न गराउन त्यस्िा संस्थाहरको स्थापना,दिाय र व्यर्स्थपनको मनयिन 
गनय, त्यस्िा संस्थाहरुिे सम्पादन गने काि कारर्ाहीिाई  जर्ाफदेही र पारदिी बनाउन र सािाशजक 
संस्थाको दीगोजना समुनशिि गरी राष्ट्रीय  वर्कास र सिवृिको िूि प्रर्ाहिा त्यस्िा संसथाको भमूिका   
प्रर्ियन गनय सािाशजक िथा नागररक संस्था दिाय िथा संचािन सम्र्न्धिा व्यर्स्था गनय र्ाञ् छमनय 
भएकोिे कञ् चन गाउँपामिकाको गाउँसभािे नेपािको संवर्धानको धारा २२६ बिोशजि स्थामनय सरकार 
संचािन ऐन,२०७४ को दफा ११ िो उपदफा ४(ठ) अनसुार स्थानीय िहिाई प्राप्त स्थानीय स्िरिा 
सिाज कल्याण सम्र्न्धी संघ संस्थाको दिाय,नवर्करण िथा मनयिन सम्र्शन्ध अमधकारको प्रयोग गरर 
यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाि कञ् चन गाउँपामिका सािाशजक संस्था दिाय 
ऐन,२०७९ रहेको छ।  

(२) यो ऐनको वर्स्िार गाउँपामिका भर हनुेछ । 

(३) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः वर्षय र्ा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस ऐनिा, 

 (क) अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्था भन्नािे अन्िरावष्ट्रय कानून र्ा अन्िरावष्ट्रय अभ्यास बिोशजि 
िान्यिा प्राप्त अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्था सम्झन ु पछय र सो िब्दिे संयकु्त राष्ट्र संघको 
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िहासभािा अन्िरावष्ट्रय िहासभािा अन्िराष्ट्रीय गैर सरकारी संस्थाका रुपिा पययरे्क्षकका हैमसयि 
प्राप्त संस्था सिेििाई जनाउनेछ । 

(ख) काययकारी समिमि भन् नािे संस्थाका काययकारी समिमििाई सम्झन ुपछय ।र सो िब्दिे िदथय 
समिमि सिेििाई जनाउनछे । 

(ग) वर्धान भन् नािे संस्थाको  वर्धान सम्झन ुपदयछ । 

(घ) वर्मनयिार्िी  भन् नािे  संस्थाको  वर्मनयिार्िी सम्झन ुपछय । 

 (ङ) वर्देिी गैर सरकारी संस्था भन् नािे  वर्देिी राज्यको कानून बिोशजि दिाय र्ा संस्थापना 
भएका  गैर सरकारी संस्थािाई सम्झन ुपदयछ । 

(च) सदस्य भन् नािे संस्थाका साधरण सदस्य, आशजर्न सदस्य र्ा अनेय कुन ैवकमसिको सदस्य 
सम्झन ुपदयछ। 

(छ) संस्था भन् नािे कुनै सािाशजक, सावहत्यवक ,साँस्कृमिक,बैज्ञामनक, कल्याणकारी,धामियक,िैशक्षक, 
व्यर्सावयक,बौविक,अनसुन्धानिूिक,िारीररक,परोपकारी काि गने र्ा कुन पेिागि हक वहि 
संरक्षण गने, सािदुावयक वर्कास गने, पयायर्रण संरक्षण गने र्ा अमधकार,सिुासन र्ा सािाशजक 
न्यायका  पैरर्ी गने उदे्द‍यिे स्थापना हनुे कुनै संघ,संस्था,क्िब(यरु्ा,क्िर्) 
,सिहु,पररषद,संगठन,पररषद, समिमि,िञ् च,केन्र, फाउण्डेिन आदद जनुसकैु नाि ददइएको संस्था 
सम्झन ु पछय र सो िब्दिे संस्थाहरुको िहासंघ र्ा वर्देिी ििुकुसँग जनिेत्री र्ा साँस्कृमिक 
सम्र्न्ध वर्स्िार गने उदे्द‍यिे स्थापना हनुे िैत्री संघ र्ा साँस्कृमिक संघ सिेििाई जनाउनेछ । 

(ज) साधरण सभा भन् नािे दफा १५ बिोशजिको संस्थाकर् साधरण सभा सम्झन ुपदयछ । 

(झ) दिाय अमधकारी भन् नािे प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि र्ा मनजिे िोकेको अमधकृि सम्झन ु
पदयछ । 

(ञ) िोवकएको र्ा िोवकए बिोशजि  भन् नािे यस ऐन अन्िगयि  बनेको मनयििा िोवकएको र्ा 
िोवकए बिोशजि सम्झन ुपदयछ । 

(ट) गाउँपामिका भन् नािे कञ् चन गाउँपामिकािाई सम्झन ुपदयछ । 
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(ठ) गाउँकाययपामिका भन् नािे कञ् चन गाउँपामिका गाउँकाययपामिका िाई सम्झन ु पदयछ । 

(ड) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि भन् नािे कञ् चन  गाउँपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििाई 
सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद-२ 

संस्थाको स्थापना,दिाय िथा सञ् चािन 

३.संस्था स्थापना गनय नागररक स्र्िन्त्रिााः(१) प्रत्येक नेपािी नागररकिाई अन्य नेपािी नामगरकसँग 
मिमि यस ऐनर्ा  प्रचमिि कानूनको अमधनिा रवह सािाशजक संघ संस्था खोल्ने, स्थापना गने र 
सञ् चािन  गने स्र्िन्त्रिा हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको सवुर्धा, सहमुियि र छुट प्रयोग गनय सक्ने र कियव्यको 
पािना िथा दावयत्र् मनर्ायह गनुयपनेछ । 

4. संस्थाको सदस्यिा प्राप्त गनेाः संस्थाको काययक्षेत्र मभत्र बसोबास गने प्रत्येक योग्य नागररकिाई 
यस ऐनको अधीनिा रही संस्थाको सदस्यिा प्राप्त गने,मि संस्थाका सम्र्न्धिा प्रचार प्रसार गने, 
त्यस्िो संस्थाको सदस्यिा अन्य योग्य नागररकिाई वर्िरण गने र्ा त्यस्िो संस्थाको संचािनको 
प्रयोजनका िामग कानून बिोशजि कुनै स्रोि र्ा रकि संकिन गनय स्र्िन्त्रिा हनुेछ । 

5. संस्था दिाय गराउन ुपनेाः (१) दफा ३ बिोशजि संस्था खोल्न र्ा स्थापना गनय चाहने कुनै नो  
सो भन्दा बढी नेपािी नागररकिे त्यस्िो संस्था दिाय अमधकारी सिक्ष दिाय गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि दिाय अमधकारीबाट संस्था दिाय भएिा संस्था स्थापना भएको र्ा 
खोमिएकर् िामननेछ । 

6. संस्था दिाय गराउन मनरे्दन ददनेाः (१) संस्था खोल्न र्ा स्थापना गनय चाहन ेनेपािी नागररकिे 
देहायको वर्र्रण सवहि संस्था दिाय गनयको िामग दिाय अमधकारी सिक्ष िोवकएको ढाँचािा मनरे्दन 
ददन ुपनेछ । 

(क) संस्थाको नाि, 
(ख) संस्थाको प्रिखु उदे्द‍य, 
(ग) संस्थाको काययक्षेत्र, 
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(घ) संस्थाको आयस्रोि, 
(ङ) संस्थाको कायायिय रहने ठेगाना, 
(च) संस्था दिाय गराउनको िामग िदथय समिमि गठन भएको र्ा नभएको वर्र्रण, 
(छ) िदथय समिमि गठन भएको भए त्यस्िो समिमिको पदामधकारीको नािार्िी, 
(२) उपदफा (१) बिोशजि मनरे्दन ददँदा देहायका कागजाि संिग्न गनुय पनेछ,  

(क) संस्थाको प्रस्िावर्ि वर्धायनको दईु प्रमि, 
(ख) संस्था स्थापना गनय चाहने नेपािी नागररकको नागररकिाको प्रिाणपत्र, नार्ामिग भए नेपािी 
नागररक भएको प्रिाशणि गने कुनै पररचय पत्र र्ा रावष्ट्रय पररचयपत्रको प्रमिमिवप, 
(ग) संस्थाको पवहचान जनाउने कुनै शचन्ह भए त्यसको निनुा, 
(घ) संस्था स्थापना गनय चाहने नेपािी नागररकिे प्रचमिि कानून बिोशजि कािो सूशचिा नपरेको 
र अशघल्िो आमथयक र्षयसम्ि कानून बिोशजि चकु्ता गनुय पने कर बाँकी  नरहेको मिशखि 
उद्घघोषण, 
(ङ) संस्था स्थापना नभएसम्िको िामग व्यर्स्थापन, कायय सम्पादन गनय िदथय समिमिको 
पदामधकारीको रुपिा रहने व्यशक्तको िञ् जरुी । 

(३) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त भएको मनरे्दनको सम्र्न्धिा  दिाय अमधकारीिे आर्‍यक 
अध्ययन र जाँचबझु गरी संस्था दिाय गनय उशचि  ठानेिा दिाय गनय सवकने र्ा दिाय गनय उशचि 
ठानेिा  दिाय गनय सवकने र्ा दिाय गनय नसवकने भए सो को नणयय  गरी मनरे्दकिाइ कारण 
सवहि मिशखि जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि अध्ययन र्ा जाँचबझु गदाय प्रस्िावर्ि संस्थाको उदे्द‍य र्ा काि 
कारर्ाहीका सम्र्न्धिा कुनै कुरा स्पष्ट  गनय आर्‍यक भएिा दिाय अमधकारीिे सम्र्शन्धि 
मनरे्दकिाई आग्रह गनय र्ा थप कागजाि िाग गनय सक्नेछ  र त्यसरी थप कागजाि िाग भएकोिा 
सम्र्शन्धि व्यशक्तिे त्यस्िा कुरा स्पष्ट गनुय र्ा िाग बिोशजि कागजाि उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (३) बिोशजि भएको मनणययिा शचत्त नबझु्ने व्यशक्तिे त्यसको जानकारी पाएको पैमिस 
ददनमभत्र स्थामनय स्िरको संस्थाको दिायको सम्र्न्धिा मनणयय भएको भए सम्र्शन्धि शजल्िा अदािि 
र अन्य स्िरका संस्था दिायको सम्र्न्धिा मनणयय भएको भए सम्र्शन्धि   उच्च अदािििा पनुरारे्दन 
गनय सक्नेछ । 
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7. संस्था दिाय गनय इन्कार गनय सवकनेाः (१) देहायको अर्स्थािा दिाय अमधकारीिे संस्था दिाय 
गनय इन्कार गनय सक्नेछाः- 

(क) संस्थाको नाि,शचन्ह र्ा उदे्द‍य र्ा काि कारर्ाही ििुकुको सार्यभौमिकिा, भौगोमिक 
अखण्डिा, रावष्ट्रयिा,रावष्ट्रय एकिा र्ा रावष्ट्रय स्र्ामधनिा प्रमिकूि हनुे देशखएिा, 
(ख) संस्थाको नाि,उदे्द‍य र्ा काि  कारर्ाही नेपािको संवर्धान र्ा प्रचमिि कानून वर्पररि भएिा 
र्ा दफा २१ बिोशजि संस्थािे गनय नहनुे र्ा गनय नसक्ने कािसँग सम्र्शन्धि देशखएिा, 
(ग) संस्थाको उदे्द‍य र्ा काि कारबाही सर्यसाधरणको शिष्टिा, ियायदा, सदाचार र्ा सार्यजमनक 
नैमिकिा प्रमिकुि भएको देशखएिा, 
(घ) संस्थाको नाि संस्था दिायको िामग दफा छ बिोशजि मनरे्दन ददन ु भन्दा अशघ नै दिाय 
भइसकेको अन्य कुनै संथाको  नािसँग हबुह ु मििेको र्ा त्यस्िो संस्थाको नाििाई भ्रि पाने 
विवर्धा पाने प्रकृमिको भएिा, 
(ङ) दफा ६ को उपदफा (४) बिोशजिको गप कागजाि र्ा वर्र्रण उपिब्ध नगराएिा । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको थप कागजाि र्ा वर्र्रण उपिब्ध नगराएिा, 
(२) उपदफा (१) बिोशजिको कुनै अर्स्था उत्पन्न भएको कारणिे संस्था दिाय  गनय नसवकन े
भएिा दिाय अमधकारीिे सोको कारण खिुाई त्यसंिो अर्स्थािा सधुार गरी वर्धानको िस्यौदा पेि 
गनय पन्र ददनको सिय ददनेछ  र सो बिोशजि सधुार गरेको वर्र्रण पेि गरेिा दिाय अमधकारीिे 
संस्था दिाय गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको वर्र्रण पेि नभएिा त्यस्िो मनरे्दन स्र्ि मनष्कृय हनुेछ । 

८.  संस्था दिायको प्रिाणपत्राः (१) दफा (६) को उपदफा (३) र्ा दफा ७ को उपदफा (२) 
बिोशजि दिाय अमधकारीिे संस्था दिाय गनय मनणयय गरेिा मनरे्दकिे िोवकए बिोशजिको संस्था दिाय 
दस्िूर बझुाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको दस्िरु बझुाएिा दिाय अमधकारीिे संस्था दिाय  गरी िोवकएको ढाँचािा 
संस्था दिायको प्रिाणपत्र र मनजिे प्रिाशणि गरेको एक प्रमि वर्धान मनरे्दकिाई वफिाय ददन ुपनेछ 
। 

(३) उपदफा (२) बिोशझि प्राप्त प्रिाणपत्र देशखने गरी संस्थाको कायायियिा राख्न ुपनृयछ । 

(४) उपदफा (२) बिोशजि प्रिाणपत्र प्राप्त भएिा संस्था स्थापना भएको िामननेछ  र संस्थािे यस 
ऐन र्ा प्रचमिि कानूब बिोशजि सािाशजक कायय गनय र्ा गराउन सक्नेछ । 
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९. संस्थािे कानूनी व्यशक्तत्र् प्राप्त गनेाः(१) यस ऐन बिोशजि दिाय भएको संस्था कानूनी व्यशक्त 
हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिका संस्था एक स्र्ायक्त संस्था हनुेछ र सोवह हैमसयििा यस ऐन र्ा 
प्रचमिि कानून बिोशजि प्राप्त अमधकार,सवुर्धा र छुट प्रयोग गने, शजम्िेर्ारी र दावयत्र् मनर्ायह गनय 
र कियव्यको पािना गनय सक्नेछ । 

१०.संस्थाको वर्धानाः (१)आफ्नो उदे्द‍य समुनश‍ चि गरी कायायन्यन गनय, संस्थाको कायय सम्पादन र 
आन्िररक काि, कारबाहीिाई संचािन र व्यर्स्थापन गनय प्रत्येक संस्थाको एक वर्धान हनुेछ । 

(2) वर्धानिा अन्यथा व्यर्स्था भएकोिा बाहेक संस्था दिाय भएपमछ स्र्ि वर्धान प्रारम्भ भएको 
िामननेछ । 

(३) वर्धान सदस्यहरुको िामग एक बाध्यात्िक मिखि हनुेछ र यसको पािना गनयस प्रत्येक 
सदस्यको कियव्य हनुेछ । 

(४) वर्धानिा अनसूुशचिा उल्िेशखि वर्षयहरु सिारे्ि भएको हनु ुपनेछ । 

(५) संस्थािे यो ऐन, प्रचमिि कानून िथा वर्धानको अमधनिा रवह संस्थाकर् काययसम्पादन सम्र्न्धी 
काययवर्मधगि वर्षयहरु मनधायरण गनय आर्‍यक वर्मनयिार्िी बनाउन सक्नेछ । 

11. वर्धान संिोधनाः(१) संस्थाको ित्काि कायि रहेको कूि सदसेय िध्ये कशम्ििा दईु मिहाइ 
सदस्य उपस्थि भएकर् साधारण सभाकर् बैठकिा कशम्ििा दईु मिहाई बहिुिबाट वर्धानकर् 
स्िोधन पाररि हनु सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि पाररि भएको वर्धान संिोधन स्र्ीकृमिको  िामग दिाय अमधकारी 
सिक्ष मनरे्दन पेि गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि पेि भएको संिोधन अध्ययन र्ा जाँचबझु गदाय दफा ७ बिोशजि 
इन्कार गनय सवकने प्रकृमिको भएको  नदेशखएिा दिाय अमधकारीिे मनरे्दन प्राप्त भएको २१ 
(एकाईस) ददनमभत्र संिोधन स्र्ीकृि भएको मिशखि जानकारी सम्र्शन्धि संस्थािाई ददनपुनयछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि स्र्ीकृि भएको संिोधन वर्धानको अमभन्न अंग हनुेछ र स्र्ीकृि 
भएको मिमिबाट संिोमधि वर्धान प्रारम्भ हनुेछ । 

१२. संस्थाको नवर्करणाः (१) दफा ८ को उपदफा (२) बिोशजि दिाय भएको संस्थाको दिाय 
प्रिाणपत्र जनु आमथयक र्षयिा दिाय भएको हो सोही आमथयक र्षयको िामग बहाि रहनेछ र 
त्यसपछी दफा ४० र ४१ को अमधनिा रही प्रत्येक आमथयक र्षय प्रारम्भको कशम्ििा िीन 
िवहना (असोज िसान्ि ) मभत्रिा नवर्करण गराउन ुपनेछ। 
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िर पवहिो पटक दिाय  भएको संस्था दिाय भएको एक र्षय मभत्र नवर्करण गराउन सवकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि नवर्करण गराएको प्रिाणपत्र सोही आमथयक र्षयको िामग िान्य 
हनुेछ । 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन कुनै संस्थािे एकैपटक पाँच आमथयक 
र्षयसम्िको िामग नवर्करण गराउन चाहेिा त्यस्िो संस्थािे बवढिा पाँच र्षयको िामग एकिषु्ट 
नवर्करण दस्िूर भकु्तानी गरी नवर्करण गराउन सक्नेछ । 

(४)  उपदफा (३) िा जनुसुकैु कुरा िेशखएको भए िापमन त्यसरी नवर्करण  गराएको कारणिे 
िात्र दफा २२ बिोशजिको प्रमिरे्दन पेि गने शजम्िेर्ारीबाट त्यस्िो संस्थािे छूट पाएको िामनने 
छैन । 

 

पररच्छेद-३ 

संस्थाको सदस्यिा िथा संगठनात्िक स्र्रुप 

१३. सदस्यिााः (१) काययकारी समिमििे वर्धानको अमधनिा रही कुनै पमन नपेािी नागररकिाई 
संस्थाको देहाय बिोशजिको कुनै सदस्यिा वर्िरण गनय सक्नेछाः 
(क) साधारण सदस्यिा, 
(ख) आशजर्न सदस्यिा, 
(ग) वर्धानिा व्यर्स्था भए बिोशजि अन्य कुनै वकमसिको सदस्यिा । 

  (२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन दफा ३१ को उपदफा (१) को 
खण्ड (ग) र्ा (च) बिोशजिको संस्था दिाय गनयको िामग सो उपदफािे बाधा परु् याएको िामननेछैन 
। 

(३) काययकारी समिमििे संस्थाको साधरण सदस्यिा र्ा सह-सदस्यिा वर्िरण गदाय वर्धानको अमधनिा 
रही धिय, र्णय, जाि, जामि, मिङ्ग, िारररीक अर्स्था, अपाङ्गिा, स्र्ास््य शस्थमि, बैर्ावहक शस्थमि, 
गभायर्स्था, आमथयक अर्स्था, भाषा र्ा क्षेत्र, रै्चाररक आस्था, उत्पमि र्ा यस्िै अन्य कुनै आधारिा 
भेदभार् गनय सक्ने छैन । 

(४) यस दफािा अन्यत्र जसुकैु कुरा िेशखएको भए िापमन संस्थाकर् उदे्द‍य पूरा गनय वर्िेष योगदान 
परु् याएको र्ा परु् याउन सक्ने कुनै पमन नेपािी वर्शिष्ट व्यशक्तिाई संस्थािे िानाथय सदस्यिा वर्िरण 
गनय सक्नेछ । 

 िर त्यस्िो सदस्यिे साधरण सभािा ििदान गनय र्ा काययकारी समिमिको उम्िेदार हनु सक्नेछैन । 



कञ्चन, खण्ड: ६, भाग:१ संख्या: १, मिमि:२०79/11/28 गिे   

8 
 

(५)  संस्थािे यस दफा बिोशजि वर्िरण गरेको सदस्यिाको वर्र्रण अध्यार्मधक राख् न ुपनेछ । 

(६) सदस्यिा वर्िरण िथा ििदान सम्र्न्धी अन्य व्यर्स्था संस्थाको वर्धान बिोशजि हनुेछ । 

14. काययकारी समिमिाः (१) सदस्यिे साधरण सभाबाट आफु िध्येबाट वर्धानिा व्यर्स्था भए 
बिोशजिको पदामधकारी िथा सदस्य रहेको कशम्ििा नौ जनाको एक काययकारी समिमिको मनर्ायचन 
गनेछ। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन दफा ६ िा व्यर्स्था भएको िदथय समिमि 
संस्था स्थापना भएपमछ स्र्िाः काययकारी समिमििा रुपान्िर हनुेछ र दिाय भए पिािि बवढिा ३(िीन) 
िवहना मभत्रिा संस्थाको प्रारशम्भक र्ावषयक साधरण सभा संचािन गररसक्न ुपनेछ र सो अर्मध सम्िो 
िामग िदथय समिमि नै कायय समिमिको हैमसयििा बहाि रहनेछ । 

(3) यस ऐन र्ा वर्धानिा अन्यथा व्यर्स्था भएकोिा बाहेक संस्थाको िफय बाट गनुय पने  सम्पूणय 
काि, कारर्ाही  उपदफा (१) बिोशजिको काययकारी समिमििे गनेछ र संस्थाको िफय बाट भएको 
काि कारबाही प्रमि जर्ाफदेही हनुेछ । 

(४) उपदफा  (१) बिोशजिको काययकारी समिमि सिारे्िी प्रकृमिको र त्यसको कशम्ििा एक 
मिहाई सदस्य िवहिा हनु ुपनेछ । 

(५) वर्धानिा अन्यथा व्यर्स्था भएकोिा बाहेक काययकारी समििमिका पदामधकारी र सदस्यको 
पदावर्ध मनजहरुिे पदर्हािी गरेको मिमिबाट गणना हनुे िीन र्षयको हनुेछ । 

(६) संस्थािे काययकारी समििकमिको पदामधकारी र सदस्यको र्ा त्यसिा भएको हेरफेरको वर्र्रण 
मनर्ायचन र्ा त्यसरी हेरफेर भएको िीस ददन मभत्र दिाय अमधकारी सिक्ष पेि गनुय पनेछ । 

(७) कुनै एक संस्थाको काययकारी समिमिको पदामधकारी र सदस्य सिान उदे्द‍य भएको अनय 
संस्थाको काययकारी  समिमिको पदामधकारी रहन सक्नेछैन । 

िर- 

(१) त्यस्िो संस्थाको सदस्य हनु, ििदान गनय र्ा संस्थाको अन्य काि, कारर्ाहीिा सहभागी हनु 
बाधा पने छैन । 

(२) (२) कुनै काययसमिमिको पदामधकारी र्ा सदस्य भउको कारणिे त्यस्िो संस्थािाको 
प्रमिमनमधत्र्  गने िहासंघ र्ा त्यसको पदामधकारी हनु बाधा पने छैन । 

(८) दिाय अमधकारीिे उपदफा (५) बिोशजिको वर्र्रण आफ्नो अमभिेखिा अद्यावर्धक गनुय  
पनेछ । 
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(९) काययकारी समिमिको बैठक सम्र्न्धी काययवर्मध र काययकारी समिमिको अन्य काि, कियव्य 
र अमधकार वर्धान िथा वर्मनयिार्िीिा व्यर्स्था भए बिोशजि हनुेछ । 

१५. साधारण सभााः (१) प्रत्येक र्षय कशम्ििा एक पटक संस्थाको साधारण सभा  बस्न ुपनेछ, 
र  त्यस्िो  सभािाई र्ावषयक साधारण सभा िामननेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको साधरण सभािा संस्थाको सदस्यहरु उपशस्थि हनु र सभाको 
बैठकिा सहभामग हनु सक्नेछन । 

(3) र्ावषयक साधरणसभा बोिाउने िथा साधरण सभाको काययवर्मध,काि,कियव्य र अमधकार, 
यसिे सम्पादन गने कािको काययवर्मध िथ त्यस सम्र्न्धी अन्य व्यर्स्था वर्धान िथा 
वर्मनयिार्िीिा  व्यर्स्था भए बिोशजि हनुेछन । 

(४) उपदफा (१) बिोशजि बस्ने र्ावषयक साधरण सभा आमथयक र्षय सिाप्त भएको मिमििे बवढिा 
६ मिहना मभत्र बस्न ुपनेछ । 

 

१६. वर्िेष साधारण सभााः (१) वर्धानिा व्यर्स्था भएको अर्स्थािा र िियिा संस्थाको वर्िेष 
साधारण सभा बस्न सक्नेछ । 

(२) वर्िेष साधारण सभाको काि,कियव्य र अमधकार िथा त्यसको बैठक सम्र्न्धी काययवर्मध 
वर्धान िथा  वर्मनयिार्िीिा व्यर्स्था भए बिोशजि हनुेछ । 

पररच्छेद-४ 

संस्थाको कायय सञ् चािन िथा त्यसको मनयिन 

 १७. संस्थाको कायय क्षते्राः(१)संस्थािे कायय सम्पादन गनय भौगोमिक कायय क्षेत्र वर्धानिा उल्िेख 
भए बिोशजि हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि भौगोमिक कायय क्षेत्र उल्िेख गदाय संस्थािे आफ्नो काि,कारबाही  
राषविय, प्रदेि, स्थानीइ िह र्ा त्यसको कुनै र्डा र्ा टोि कुन स्िरिा सञ् चािन र्ा वर्स्िार गने 
हो सो कुरा स्पष्ट रुपिा उल्िेख  गनुय पनेछ । 

(३) संस्थािे आफ्नो उदे्द‍य पूरा गनय कुनै काि, कारर्ाही सञ् चािन गदाय उपदफा (२) िा 
उल्िेख  भएको भौगोमिक कायय क्षेत्रको सीिा मभत्र मसमिि रहन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन सम्र्शन्धि काययक्षेत्रिा आफ्नो 
काि,कारबाही सञ् चािनगने अमधकार प्राप्त कुन ैसंस्थासँग साझेदारीिा काि गने आपसिा सहकायय 
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गनय र्ा त्यस्िो संस्थािाई कुनै वकमसििे सहयोग गनय अको कायय क्षेत्रको िामग अमधकार प्राप्त 
संस्थािाई बाधा परु् याएको िामनने छैन। 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ दिाय भई सञ् चािनिा रहेको संस्थािे यो ऐन प्रारम्भ भएको छ 
िवहना मभत्र आफ्नो वर्धान संिोधन गरी काययक्षेत्र मनधायरण गनुय पनेछ  र त्यसको सूचना दिाय 
अमधकारीिाई ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोशजिको सूचना नददएिा त्यस्िो संस्थाको काययक्षेत्र स्र्िाः मनष्कृय हनुेछ । 

१८. संस्थाको र्गीकरणाः (१) संस्थािे वर्धान बिोशजि आफ्नो उदे्द‍य पूरा गदाय कुन प्रकृमिको 
संस्थाको हैमसयििा कायय सम्पादन गने हो सो कुरा वर्धानिा उल्िेख गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िामग संस्थािाई अन्य कुराको अमिररक्त देहायको प्रकृमिको 
रुपिा िोवकए बिोशजि र्मगयकरण गनुय पनेछ। 

(क) सचेिना प्रर्ियन र्ा जागरण, 
(ख) अमधकारको पैरर्ी र्ा प्रर्ियन, 
(ग) सािाशजक कल्याण र्ा परोपकार, 
(घ) सािाशजक सेर्ा र्ा सािाशजक पररचािन, 
(ङ) पयायर्रण र्ा र्ािार्रण संरक्षण, 
(च) सािाशजक न्याय, 
(छ) सािदुावयक वर्कास, 
(ज) सिुासन,िोकिाशन्त्रक र्ा िैवङ्गक न्याय िथा सिारे्िी वर्कास, 
(झ) उपभोक्ता वहि र सरोकार संरक्षण, 
(ञ) अध्ययन र्ा अनसुन्धान, 
(ट) पेिागि वहि प्रर्ियन र संरक्षण, 
(ठ) धामियक र्ा साँस्कृमिक प्रर्ियन, 
(ड) वर्कास मनिायणका आयोजना कायायन्र्यन, 
(ढ) व्यर्साय प्रर्ियन गने, 
(ण) िोवकए बिोशजिका अन्य प्रकृमि । 

 (३) संस्थािे आफ्नो वर्धानिा जनु प्रकृमिको र्गीकरणिा दिाय हदुाँको बखि आफूिाई राखेको 
छ  सोही प्रकृमिको उदे्द‍यिा मसमिि रही आफ्नो उदे्द‍य कायायन्र्यन गनुय पनेछ। 



कञ्चन, खण्ड: ६, भाग:१ संख्या: १, मिमि:२०79/11/28 गिे   

11 
 

 (४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन एक भन्दा बढी प्रकृमिको उदे्द‍य 
कायायन्र्यन गनयको िामग कुनै संस्था दिाय भएको भए िोवकए बिोशजिको दस्िूर भकु्तानी गनुय 
पनेछ। 

(५) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ दिाय भइसकेको 
संस्थािे यो ऐन प्रारम्भ भएको छ िवहना मभत्र उपदफा (२) बिोशजि र्गीकरण हनु दिाय 
अमधकारीिाई मिशखि सूचना ददन ुपनेछ। 

 १९. संस्थािे गनय सक्ने कािाः (१) संस्थािे आफ्नो उदे्द‍य पूरा गनय यो ऐन, प्रचमिि कानून 
िथा वर्धानको अमधनिा रही आर्‍यक काि गनय सक्नेछ। 

(२) संस्थािे उपदफा (१) बिोशजि उदे्द‍यसँग मनकटिि सम्र्न्ध राख्न ेअन्य आर्‍यक काि 
पमन गनय सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) िथा (2) को सर्यसािान्यिािा प्रमिकुि नहनुे गरी संस्थािे खास गरी 
देहायको काि गनय र्ा गराउन सक्नेछाः 
(क) आफ्नो उदे्द‍य कायायन्र्यनका िामग आर्‍यक काययक्रि िजूयिा गनय र त्यसको कायायन्र्यन 
गने, 
(ख) खण्ड (क) बिोशजिको काययक्रि कायायन्र्यन गनय आर्‍यक स्रोि जटुाउने, 
(ग) वर्धानको अमधनिा रही आफ्नो कायय क्षेत्र मभत्र िाखा कायायिय खोल्ने र त्यस िाफय ि कायय 
सम्पादन गने, 
(घ) संस्थाको बजेट िजुयिा गरी कायायन्र्यन गने, 
(ङ) आफ्नो उदे्द‍य कायायन्र्यन गनय कियचारी,कािदार र्ा सल्िाहकार मनयशुक्त गने र मनजहरुको 
पाररश्रमिक,सवुर्धा र सेर्ाका ििय मनधायरण गने, 
(च) आफ्नो उदे्द‍य पूरा गनयका िामग सदस्यहरुिाई र्ा स्र्यि सेर्किाई पररचािन गने, 
(छ) संस्थाको चि र्ा अचि,भौमिक र्ा अभौमिक र िूिय र्ा अिूिय सम्पमिको संरक्षण गने, 
(ज) आफ्नो उदे्द‍य पूरा गनय आर्‍यक पने सािग्री प्रकािन गने र प्रचार प्रसार गने, 
(झ) खण्ड (ज) बिोशजिको सािग्री वर्वक्र वर्िरण गने, 
(ञ) सािाशजक सचेिना र सािाशजक जागरण प्रर्ियन गने, 
(ट) रावष्ट्रय िथा अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्था,कुनै पमन व्यशक्त, नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार  
र्ा स्थानीय िहबाट प्राप्त दान,अनदुान र्ा सहायिा स्र्ीकार गने, 
(ठ)नागररक संस्कृमिको जगेनाय र प्रर्ियन गने, 
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(ड) रावष्ट्रय एकिा र सािाशजक सदभार् प्रर्ियन गने,  

(ण) खण्ड (ग) अन्िगयि त्यस्िा बुदँाहरु वर्धानिा उल्िेख नभएको अर्स्थािा भने सो अशघ दिाय 
अमधकारीबाट स्र्ीकृमि मिन ुपने । 

(४) संस्थािे उपदफा (३) को खण्ड (च) बिोशजि कियचारी मनयशुक्त गदाय खिुा प्रमिस्पधायबाट 
गनुय पनेछ। 

 िर कुनै खास काि गनय एक र्षय भन्दा कि अर्मधका िामग मनयशुक्त गदाय खिुा प्रमिस्पधाय 
गराउन ुपने छैन । 

२०. अनिुमि प्राप्त गनुय पनेाः (१) संस्थािे दफा १९ बिोशजि आफ्नो उदे्द‍य परुा गनय र्ा उदे्द‍य 
पूरा गनय सम्पादन गनय सक्ने अन्य काि गनय प्रचमिि कानून  बिोशजि कुनै अमधकारी र्ा मनकायको 
छुटै्ट  अनिुमि पत्र र्ा इजाजिपत्र  मिन ुपने रहेछ भने संस्था दिाय भएको र्ा वर्धान शस्र्कृि 
भएको कारणिे िात्र संस्थािे त्यस्िा उदे्द‍य पूरा गनय र्ा उदे्द‍य पूरा गनय सम्पादन गने अन्य काि 
गनय स्र्िाः त्यस्िा अनिुमिपत्र र्ा इजाजिपत्र प्राप्त गरेको िामननेछैन । 

(२) संस्था दिाय नगरी र्ा अनिुमिपत्र र्ा इजाजिपत्र नमिई कुनै पमन काि कारर्ाहीहरु संचािन  
गनय पाउने छैन । 

२१. संस्थािे गनय नहनुे र गनय नसक्ने कािाः (१) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 

भएिा पमन संस्थािे देहायको कुनै काि गनय र्ा गराउन हदैुनाः 

(क) नेपािको सार्यभौिसत्ता, भैगोमिक अखण्डिा,रावष्ट्रयिा र्ा स्र्ाधीनिािा खिि पाने, 
(ख) ििुकुो वर्रुि जाससुी गने र्ा गराउने, 

   (ग) स्स्थाको जानकारीिाआएको रावष्ट्रय गोपमनयििा भङ्ग गने, 
  (घ) नपेािको सरुक्षािा आचँ परु् याउने गरी कुनै वर्देिी राज्य,संगठन र्ा प्रमिमनमधिाई सहयोग   
गने, 

(ङ) कानून बिोशजि राज्यरोह हनुे, 
(च) संशघय इकाई बीचको ससुम्र्न्धिा खिि पाने, 
(छ) जामिय र्ा साम्प्रदावयक वर्िेष फैिाउने, 

(ज) वर्मभन् न जाि,जामि,धिय र सम्प्रदायबीचको ससुम्र्न्धिा खिि पाने, 
(झ) वहँसात्िक कायय गनय दरुुत्साहन ददने र्ा वहँसाको प्रिार प्रसार गने र्ा गराउने।  

(२) उपदफा (१) िा उल्िेख भएको कािको अमिररक्त संस्थािे देहायको काि गनय सक्ने छैनाः 
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(क) सार्यशजनक नैमिकिाको प्रमिकूि हनुे कुनै काि गनै र्ा गराउने, 
(ख) कुनै, व्यापार, व्यर्साय र्ा पेिा संचािन गने र्ा िनुाफा किाउने र्ा िनुाफा वर्िरण गने 
कुनै काि गने र्ा गराउने, 
स्पवष्टकरणाः संस्थािे आफ्नो कोषको रकि बैँकिा जम्िा गरेको र्ा ित्काि संस्थािइ आर्‍यक 
नपने रकि कुनै िगानी गरेको र्ा यस ऐन बिोशजि सार्यजमनक कल्याणकोिामग  कुनै 
पररयोजना कायायन्र्यन गरेको कारणबाट प्राप्त गने िनामसर् प्रमिफििाई व्यापार र्ा िनुाफा 
किाएको िामननेछैन । 

(ग) दिगि राजनीमिक काि, कारर्ाही संचािन गनै र्ा कुन दिको पक्ष र्ा वर्पिा प्रचार 
प्रसार गनै र्ा गराउने, 
(घ) उपदफा (१) िा िेशखएकोिा बाहेक प्रचमिि कानून प्रमिकुि हनुे अन्य कुनै काि गने र्ा 
गराउने । 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन कानून बिोशजि 
िघवुर्त्त काययक्रि संचािन गनय अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट अनिुमि प्राप्त संस्थािाई त्यस्िो 
काययक्रि संचािन गनय बाधा पने छैन । 

(4) संस्थािे र्ा संस्थाको िफय बाट उपदफा(१) र्ा (२) बिोशजिको कुनै काि गरेको भएिा 
त्यस्िो काि जनु व्यशक्तिे गरेकर् हो सोही व्यशक्त र त्यस्िो व्यशक्त पवहचान हनु नसकेिा 
सम्र्शन्धि संस्थाको काययकारी समिमिको पदामधकारी शजम्िेर्ार रहनेछन ्। 

(5) उपदफा (१) र्ा (२) बिोशजिको कुनै काि संस्था मभत्र र्ा संस्था मभत्र र्ा संस्थाका  
पदामधकारी र्ा कियचारीिे गरेको कुरा संस्थािाई जानकारी भए पमछ सम्र्शन्धि सुंस्थािे त्यस्िो 
कािको सम्र्न्धिा अमधकार  प्राप्त अमधकारीिाई जानकारी गराई सम्र्शन्धि पदामधकारी र्ा 
कियचारीिाई कारबाही गरेको रहेछ भने त्यस्िो काि सम्र्शन्धि संस्थािे गरेको िामनने छैन 
जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन कानून बिोशजि िघवुर्त्त काययक्रि संचािन गनय अमधकार 
प्राप्त अमधकारीबाट अनिुमि प्राप्त संस्थािाई त्यस्िो काययक्रि संचािन गनय बाधा पने छैन । 

22. र्ावषयक प्रमिरे्दन पेि  गनुय पनेाः(१) संस्थािे प्रत्येक आमथयक र्षय प्रारम्भ भएको िीन िवहना 
मभत्र अशघल्िो आमथयक र्षयिा त्यस्िो संस्थािे सञ् चािन गरेको काि,कारबाहीको बावषयक प्रमिरे्दन 
दिाय अमधकारी सिक्ष पेि  गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रमिरे्दनिा अन्य कुराको अमिररक्त देहायको वर्र्रण उल्िेख र्ा 
संिग्न गनुय पनेछाः 
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(क) संस्थािे  संचािन गरेको काययक्रि र्ा पररयोजनाको वर्र्रण, 
(ख) खण्ड (क) बिोशजिको काययक्रि र्ा पररयोजना सञ् चानिन गदाय िागेको रकि िथा 
त्यसको स्रोि, 
(ग) खण्ड (क) बिोशजिको काययक्रि र्ा पररयोजनाको सञ् चािनबाट प्राप्त िाभ,िाभग्राहीको 
वर्र्रण, 
(घ) संस्थािा संिग्न कियचारी र कािदार, 
(ङ) संस्थाको आमथयक प्रमिरे्दन, 

(च) अन्य आर्‍यक वर्र्रण 

पररच्छेद-५ 

वर्देिी िथा अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्था 

23. अनिुमि पत्र प्राप्त गनुय पनेाः(१) यस गाउँपामिका मभत्र स्र्यंिे र्ा स्थानीय संघ संस्थासँगको 
साझेदारीिा काि गनय र्ा कुनै पररयोजना सञ् चािन गनय चाहने कुनै पमन वर्देिी नागररक एंर् 
अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थािे नेपाि सरकारको स्र्ीकृमि मिईसकेको हो भन ेत्यस्िो व्यशक्त र्ा 
संस्थािाइ गाउँपामिका मभत्र कायय गनय र्ा पररयोजना संचािन गनय स्र्ीकृमि प्रदान गनेछ। िर सो 
को पूर्य जानकार अमधकार प्राप्त अमधकारीिाई  गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएिा पमन त्यस्िो व्यशक्त र्ा संस्िे काययक्रि 
सञ् चािन  गनुय परु्य देहायको वर्र्रण िथा कागजाि सवहि िोवकएको ढाँचािा दिाय अमधकारी 
सिक्ष मनरे्दन पेि गनुय पनेछ। 

(क) सम्र्शन्धि संस्था कुन ििुकुिा दिाय भएको हो,सो को वर्र्रण, 
(ख) सम्र्शन्धि संस्थाको वर्धान र त्यसको नेपािी भाषािा गरीएको आमधकाररक अनरु्ाद, 
(ग) काि गनय चाहेको भौगोमिक क्षेत्र, 
(घ) गनय चाहेको काि र्ा सञ् चािन गनय चाहेको पररयोजना र त्यसको िामग अनिुामनि र्ावषयक 
बजेट रकि, 
(ङ) खण्ड (घ) बिोशजिको काि गनय र्ा पररयोजना सञ् चािन गनय आर्‍यक बजेट रकि र 
त्यसको स्रोि, 
(च) सहकायय गनय प्रस्िार् गररएको नगरपामिका मभत्रको संस्थाको वर्र्रण । 
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(3)  (क) उपदफा (2) बिोशजि मनरे्दन प्राप्त भएिा दिाय अमधकारीिे यसको अध्ययन र 
जाँचबझु गरी मनरे्दन प्राप्त भएको कशम्ििा १५ ददन मभत्र मनरे्दन गने वर्देिी नागररक र्ा 
अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थ िथा नेपािको प्रिमिि कानून बिोशजि अन्य स्थामनय िहहरुिा 
स्थायी ठेथाना रही दिाय भएका गैर नाफािूिक संस्थाहरुिाई यस गाउँपामिकाि कुनै काि गनय 
र्ा पररयोजना सञ् चिन गनय अनिुमि ददन सवकने र्ा नसवकने सो सम्र्न्धिा मनणयय गनय देहायको 
समिमि सिक्ष पेि गनुय पनेछ। संस्थािे यस नगरपामिकािा दिाय भएको कुनै पमन संस्थासँग 
साझेदारीिा र्ा त्यस्िा संस्थािाई सहभागी गराई त्यस्िो काि गनुय र्ा 

पररयोजना संचािन गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िामग संस्था छनौट गदाय प्रमिस्पधायत्िक हनुे गरी िोवकए 
बिोशजिको काययवर्मध परुा गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुराहरु उल्िेख भएिा पमन यस गाउँपामिका मभत्र सवक्रय रहेका 
संस्थाहरु आफैिे वर्देिी नागररक र्ा 

अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थासँग प्रत्यक्ष सम्पकय िा रही कोष िथा अनदुान रकि प्राप्त गरी 
काययक्रि संचािन गनय ऐनिाई बाधा पने 

छैन। 

२५. पररयोजना सम्झौिा गनेाः (१)वर्दिी नागररक र्ा अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थािे 
नगरपामिका मभत्र कुनै पररयोजना 

कायायन्र्यन गनुय पने भएिा िोवकए बिोशजि गाउँपामिकासँग पररयोजना सम्झौिा गनुय पनेछ। 

26.बैवकङ्ग प्रणािी िाफय ि रकि ल्याउन ुपनेाः (१) दफा २३ को उपदफा (५) बिोशजि अनिुमि 
प्राप्त गरेको संस्थािे कञ् चन गाउँपामिका मभत्र काि गने र्ा पररयोजना कायायन्र्यन गने प्रयोजनका 
िामग नेपाििा रकि ल्याउँदा बैकङ्ग प्रणािी िाफय ि हस्िान्िरण र्ा भकु्तानी हनुे गरी ल्याउन ु
पनेछ। 

(२) प्रचमिि कानूनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापमन संस्थािे उपदफा (१) बिोशजि 
नेपाििा ल्याएको रकिको वर्देही िरुािाखािा संचािन गनय सक्नेछ। 

२७ . नेपामि िानर् स्रोि उपयोग गनुय पने - (१) दफा २३ को उपदफा (५) बिोशजि कञ् चन 
गाउँपामिकािा कुनै काि र्ा कुनै पररयोजना संचािन गने संस्थािे त्यस्िो काि गदाय र्ा पररयोजना 
संचािन गदाय आर्‍यक हनुे वर्िेषज्ञ, कियचारी, सल्िाहकार र्ा कािदार नेपािी नागररकिाई मनयशुक्त 
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गनुय पनेछ र काययक्रि संचािनाथय आर्‍यक पने जनिशक्त मनयशुक्त गदाय यस गाउँपामिका मभत्रका 
नागररकहरुिाई पवहिो प्राथमिकिा प्रदान गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा १) बिोशजि मनयशुक्त गदाय स्थानीय स्िरको सिाचार पत्रिा िथा सचुना टाँस गरी 
कशम्ििा एक्काईस ददनको सिय ददई दईु पटकसम्ि वर्ज्ञापन गरी आव्हान गनुय पनेछ। यसबाट 
पमन उपयकु्त वर्िेषज्ञ र्ा कियचारीहरु स्थानीय स्िरबाट उपिब्ध हनु नसकेिा त्यसको सबदु र 
प्रिाण सवहि अन्य स्थानको नेपािी नागररकहरुिाई मनयशुक्त प्रदान गनय सक्नेछ। 

(३) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन दफा २३ को उपदफा (५) बिोशजि 
नेपाििा काि गनय अनिुमि प्राप्त संस्थाको आर्सीय र्ा नेपाि कायायियका प्रमिमनमधको रुपिा एक 
जना वर्देिी नागररकिाज्ञ नेपाि सरकारिे संस्थािा काि गने अनिुमि प्रदान गनेछ। 

पररच्छेद ६ 

आमथयक सहयोग सम्बन्धी व्यर्स्था 

२८. आमथयक सहयोग प्राप्त गनय अनिुमि प्राप्त गनुय पनेाः(१) कुनै काययक्रि संचािन र्ा पररयोजना 
कायायन्र्यन गनय वर्देिी नागररक वर्देिी सरकार र्ा मनकाय अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थाबाट 
र्स्िगुि प्रावर्मधक आमथयक र्ा अन्य कुनै सहयोग र्ा अनदुान प्राप्त गने चाहाने संस्थािे देहायका 
वर्र्रण खिुाई स्र्ीकृको िामग दिाय अमधकारी सिक्ष िोवकएको ढाँचािा नेरे्दन ददन ुपनेछ। 

(क) दिाय मिमि र त्यसको संशक्षप्त वर्र्रण, 

ख संस्थाको िखु्य उदे्द‍यहरु, 

ग संचािन गनय र्ा कायायन्र्यन गनय प्रस्िार् गररएको काययक्रि र्ा पररयोजना, 

घ काययक्रि संचािन र्ा पररयोजना कायायन्र्यन गनय आर्‍यक हनुे रकि, 

ङ काययक्रि संचािन र्ा पररयोजना कायायन्र्यन गनयको िामग सहयोग प्रदान गने वर्देिी नागररक 
िगा अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थाको वर्र्रण 

(२) उपदफा 1 बिोशजि मनरे्दन प्राप्त भएिा दिाय अमधकारीिे नगर काययपामिकासँग सिन्र्य 
गरी मनरे्दन प्राप्त भएको १५ ददन मभत्र स्र्ीकृि ददन ुपने िनामसर् देशखएिा स्र्ीकृि प्रदान 
गनेछ।स्थानीय स्िरबाट उपिब्ध हनु नसकेिा त्यसको सबदु र प्रिाण सवहि अन्य स्थानको 
नेपािी नागररकहरुिाई मनयशुक्त प्रदान गनय सक्नेछ । 
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(३) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापनी दफा २३ को उपदफा (५) बिोशजि 
नेपाििा काि गनय अनिुमि प्राप्त संस्थाको आर्ासीय र्ा नेपाि कायायियका प्रमिमनमधको रुपिा एक 
जना वर्देिी नागररकिाई नेपाि सरकारिे संस्थािा काि गने अनिुमि प्रदान गनेछ । 

पररच्छेद -६ 
आमथयक सहयोग सम्बन्धी व्यर्स्था 

२८. आमथयक सहयोग प्राप्त गनय अनिुमि प्राप्त गनुय पने: (१) कुनै काययक्रि संञ् चािन अन्िरावष्ट्रय 
सरकारी संस्थाबाट र्स्िगुि,प्रावर्मधक,आमथयक र्ा अन्य कुनै सहयोग र्ा अनदुान प्राप्त गनय चाहाने 
संस्थािे देहायका वर्र्रण खिुाई स्र्ीकृिको िामग दिाय अमधकारी सिक्ष िोवकएको ढाँचािा मनरे्दन 
ददन ुपनेछ: 
  (क) संस्थाको दिाय मिमि र त्यसको संशक्षप्त वर्र्रण, 
  (ख) संस्थाको िखु्य उदे्द‍यहरु, 
  (ग) संचािन गनय र्ा कायायन्र्यन गनय प्रस्िार् गररएको काययक्रि र्ा पररयोजना, 
  (घ) काययक्रि संचािन र्ा पररयोजना कायायन्र्यन गनय आर्‍यक हनुे रकि । 

  (ङ) काययक्रि संचािन र्ा पररयोजना कायायन्र्यन गनयका िामग सहयोग प्रदान गने वर्देिी नागररक 
िथा अन्िरावष्ट्रय  गैर सरकारी संस्थाको वर्र्रण  

(२) उपदफा (१) बिोशजि मनरे्दन प्राप्त भएिा दिाय अमधकारीिे गाउँ काययपामिकासँग सिन्र्य गरी 
मनरे्दन प्राप्त भएको १५ ददन मभत्र स्र्ीकृमि ददन ुपने िनामसर् देशखएिा स्र्ीकृमि प्रदान गनेछ । 

२९. प्रयोजन बिोशजि रकि खचय गनुय पने: (१) संस्थािे जनु प्रयोजनको िामग नेपाि सरकार, प्रदेि 
सरकार, स्थानीय िह, वर्देिी सरकार र्ा नेपाि शस्थि वर्देिी मनयोग, अन्िरावष्ट्रय वर्शत्तय संस्था र्ा 
वर्देिी नागररक एरं् अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थाबाट रकि प्राप्त गरेको हो, सोही प्रयोजनका िामग 
खचय गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि खचय गरेको वर्र्रणको एक प्रमि प्रमिरे्दन दिाय अमधकारीिाई ददन ुपनेछ 
। 

पररच्छेद-७ 
दिाय अमधकारी िथा त्यसको काि,कियव्य र अमधकार 

३०. दिाय अमधकारीको कायायिय: (१) दिाय अमधकारीको कायायिय भन् नािे गाउँ काययपामिकाको 
कायायियिाई िामननेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजि दिाय अमधकारीको अमिररक्त मनजिाई सहयोग गनय सहायक अमधकारी र 
अन्य अमधकारी र अन्य आर्‍यक कियचारीहरु िथा अन्य साधन स्रोि गाउँपामिकािे उपिब्ध गराउने 
छ । 

३१. दिाय अमधकारीको काि कियव्य र अमधकार: (१) यस ऐनिा अन्यत्र िेशखएको काि,कियव्य र 
अमधकारको अमिररक्त दिाय अमधकारीको अन्य काि, कियव्य र अमधकार देहाय बिोशजि हनुेछ: 

 (क) संस्थाको संचािन,मनयिन र व्यर्स्थापनिाई सहशजकरण गने, 
(ख) संस्थाको संचािन र व्यर्स्थापनको सम्बन्धिा कञ् चन गाउँपामिका र सािाशजक            
संस्थामबच सिन्र्य गनय सहयोग गने, 
(ग) संस्थािाई प्रचमिि कानून बिोशजि उपिब्ध हनुे सवुर्धाको सहज पहुँच समुनश‍ चि गनय 
सहयोग गने, 
(घ) सािाशजक संस्थाको दिाय, संचािन, मनयिन र व्यर्स्थापनका सम्बन्धिा सिय सियिा 
गनुयपने नीमिगि,संस्थागि र कानूनी सधुारका सम्बन्धिा गाउँ काययपामिकािाई सझुार् ददने, 
(ङ) काययक्रि संचािन, पररयोजना काययक्रि र्ा कायय क्षेत्रको सम्बन्धिा संस्थाबीच वर्र्ाद 
उत्पन् न भएिा त्यसको िेिमििाप गराउने र्ा िध्यस्थको रुपिा वर्र्ाद सिाधान गने 

 (च) िोवकए बिोशजिको अन्य कायय गने र्ा गराउने  

(२) दिाय अमधकारीिे आफूिे सम्पादन गरेको काि,कारबाहीको र्ावषयक प्रमिरे्दन आमथयक र्षय सिाप्त 
भएको छ िवहना मभत्र गाउँ काययपामिका सिक्ष पेि गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको प्रमिरे्दनिा अन्य कुराको अमिररक्त देहायको वर्र्रण उल्िेख गनुय पनेछ 
: 

क) गाउँपामिकािा दिाय भई र्ा यस ऐन अगारै् दिाय भई नगरपामिकाको स्र्ीकृमि मिई 
संचािनिा रहेका कूि संस्थाको वर्र्रण, 

ख)गाउँपामिका मभत्र काययरि कुि वर्देिी नागररक िथा अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थाको 
वर्र्रण र सो को अनदुानिा संचामिि स्थानीय संस्थाहरुको वर्र्रण, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बिोशजिको संस्थाको कुि वर्शत्तय कारोबारको वर्र्रण, 

(घ) खण्ड (क) र (ख) बिोशजिको संस्थाको कुि वर्शत्तय कारोबारको वर्र्रण 
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(ङ) संस्थाको मनयिन गनय दिाय अमधकारीिे गरेको काि, कारर्ाहीको वर्र्रण, 

(च) प्रमिरे्दनिे सिेटेको आमथयक र्षय मभत्र मनिम्बन र्ा खारेज गररएको संस्थाको वर्र्रण, 

(छ) संस्थाका काि कारर्ाहीिाई प्रभार्कारी र पारदिी बनाउन र संस्थाको दीगोपन समुनश‍ चि 
गनय स्थानीय िहिे गनुय पने नीमिगि, कानूनी र संस्थागि सधुारका वर्र्रण, 

(ज) अन्य आर्‍यक वर्र्रण । 

(३) गाउँ काययपामिकािे उपदफा (३) बिोशजि प्राप्त भएको प्रमिरे्दनिाई जानकारीका िामग गाउँ 
सिुासन समिमि िाफय ि गाउँ सभािा पेि गनेछ । 

३२. मनदेिन ददन सक्ने: (१) दिाय अमधकारीिे यो ऐन र्ा यस ऐन अन्िगयि बनेका मनयिार्िीको 
अमधनिा रही आफूिे दिाय गरेका संस्थाको काि, कारबाहीिाई अझ बढी ियायददि, पारदिी, सिाजसेर्ी 
र्ा कल्याणकारी बनाई यसको ददगोपनिाई समुनश‍ चि गनय सिय सियिा मिशखि मनदेिन ददन सक्नेछ 
। 

३३. आचार संवहिा: (१) काययकारी समिमििे सम्बशन्धि संस्थाको प्रकृमि अनसुार काययकारी समिमिको 
पदामधकारी र्ा सदस्यिे पािना गनुय पने आचार संवहिा बनाइ िाग ुगनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको आचार संवहिा पािना गनुय सम्बशन्धि पदामधकारी र्ा सदस्य र्ा संस्थाको 
कियव्य हनुेछ । 

(३) दिाय अमधकारीिे सिय सियिा संस्था,प्रर्न्ध समिमिका पदामधकारी र्ा सदस्यिे उपदफा (१) 
बिोशजिको आचार संवहिा पािना गरे र्ा नगरेको अनगुिन गनय र्ा गराउन सक्नेछ । 

३४. अनगुिन गने: (१) दिाय अमधकारीिे यस ऐन बिोशजि संस्था संचािन भए र्ा नभएको आफै 
र्ा कुनै वर्िेषज्ञ मनयशुक्त गरी अनगुिन गनय र्ा गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि अनगुिन गदाय र्ा गराउँदा अनगुिन गने अमधकारीिे सम्बशन्धि 
संस्थाबाट आर्‍यक कागजाि र वर्र्रण िाग गनय सक्नेछ र त्यस्िा कागजाि र्ा वर्र्रण उपिब्ध 
गराउन ुसम्बशन्धि संस्थाको कियव्य हनुेछ । 
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पररच्छेद- ८ 
संस्थाको कोष,िेखा,िेखापरीक्षण िथा सम्पशत्तको व्यर्स्थापन 

३५. संस्थाको कोष: (१) आफ्नो उदे्द‍य परुा गनयका िामग आर्‍यक काययक्रि र्ा आयोजना संञ् चािन 
गनय र्ा काि कारर्ाही गनय र्ा गराउन संस्थाका एक छुटै्ट कोष हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको कोषिा देहायका रकि जम्िा हनुेछन: 

 (क) सदस्यिा िलु्क र्ा सदस्यिा नर्ीकरण िलु्क र्ापि प्राप्त रकि, 

 (ख) संस्थािे उत्पादन गरेका कुनै प्रकािनको वर्क्रीबाट प्राप्त रकि, 

 (ग) संस्थािाई ित्काि आर्‍यक नभएको रकि िगानीबाट प्राप्त प्रमिफि र्ापिका रकि 

(घ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र्ा स्थानीय िह र्ा अन्य कुनै सरकारी संस्थाबाट कुनै       
वकमसििे प्राप्त गरेको रकि, 

(ङ) कुनै कम्पनी र्ा संगदठि संस्थाबाट संगदठि सािाशजक शजम्िेर्ारी (कापोरेट 
ररस्पोन्सीवर्मिटी) अन्िरगि खचय गनय प्राप्त हनु सक्ने रकि, 

(च) वर्देिी व्याशक्त र्ा संस्था र्ा वर्देिी सरकार र्ा अन्िरावष्ट्रय मनकायबाट प्राप्त रकि, 

(छ) कुनै व्याशक्त र्ा संस्थाबाट अन्य कुनै वकमसिबाट प्राप्त रकि । 

(३) संस्थािे उपदफा (१) को खण्ड (च) बिोशजिको रकि प्राप्त गनुय अशघ दिाय अमधकारी िाफय ि 
गाउँ काययपामिकाको मसफाररसिा सिाज कल्याण पररषद् र नेपाि सरकार अथय िन्त्राियको स्र्ीकृमि 
प्राप्त गनुय पनेछ । 

(४) संस्थािे उपदफा ३ बिोशजिको रकि प्राप्त गदाय बैवकङ्ग प्रणािी िाफय ि रकि हस्िान्िरण गरी 
प्राप्त गनुय पनेछ । 

(५) संस्थािे कुनै व्याशक्तिाई एक पटकिा दि हजार रुपैयाँ भन्दा बढी रकि भकु्तानी गदाय र्ा कुनै 
व्याशक्त र्ा संस्थाबाट बीस हजार रुपैयाँ भन्दा बढी रकि प्राप्त गदाय बैंक चेक र्ा बैंवकङ्ग हस्िान्िरण 
प्रणािी िाफय ि गनुय पनेछ । 
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(६) उपदफा (२) को खण्ड (ङ) बिोशजिको रकि प्राप्त गदाय िोवकए बिोशजि स्र्ीकृि काययक्रि र्ा 
पररयोजनाको आधारिा प्राप्त गनुय पनेछ । 

३६. कोषको खािा सञ् चािन: (१) संस्थािे दफा ३५ को उपदफा (१) बिोशजिको रकि कुनै 
बैंकिा खािा खोिी जम्िा गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको खािा वर्धानिा व्यर्स्था भए बिोशजि र्ा काययकारी समिमिको मनणयय 
बिोशजि त्यस्िा समिमिका कशम्ििा २ जना पदामधकारीको संयकु्त दस्िखिबाट सञ् चािन गनुय पनेछ 
। 

(३) उपदफा (१) बिोशजि रकि जम्िा गरी प्राप्त गरेको प्रमिफििाई िनुाफा प्राप्त गरेको िामनने 
छैन । 

३७. संस्थाको िेखा: (१) संस्थािे आफ्नो आमथयक कारोबारका वर्र्रण पारदिी ढँगबाट कायि राख् न 
आर्‍यक खािार्ही र से्रस्िा राख् न ुपनेछ र त्यस्िा खािा वर्द्यमुिय िाध्यिबाट र्ा स्र्रुपिा पमन राख् न 
सवकनेछ । 

(२) काययकारी समिमििे उपदफा (१) बिोशजिको खािार्ही र से्रस्िाको वर्र्रण कशम्ििा १५ ददनको 
अर्धी मभत्र सदस्यहरुिे हेनय पाउने गरी प्रत्येक आमथयक बषयका िामग सिय मनधायरण गरी सदस्यहरुिाई 
सूचना गनुय पनेछ । 

(३) संस्थाको रकि वहनामिना भएिा र्ा कुनै उजरुी परेिा दिाय अमधकारीिे कुनै पमन बखि संस्थाको 
िेखा,खािार्ही,शे्रस्िा मनरीक्षण गनय र्ा गराउन सक्नेछ । 

३८. िेखापरीक्षण:  (१) संस्थाको साधारण सभाबाट मनयकु्त िेखा परीक्षकिे दफा ३७ बिोशजि 
राखेको िेखाको िेखापरीक्षण गनुय पनेछ र प्रत्येक आमथयक र्षय सिाप्त भएको मिमििे छ िवहना मभत्र 
दफा २२ बिोशजि पेि गने प्रमिरे्दनिा िेखापरीक्षणको प्रमिरे्दन सिेि पेि गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको अर्मध मभत्र कुन संस्थािे िेखापरीक्षण प्रमिरे्दन पेि नगरेको उजरुी 
प्राप्त भएिा र्ा संस्थाको रकि र्ा सम्पमि वहनामिना भएको कुन ैउजरुी परेिा र्ा दिाय अमधकारीिाई 
कुनै स्रोिबाट जानकारी प्राप्त भएिा त्यस्िो संस्थाको िेखापररक्षण गराउन सक्नेछ र त्यसरी िेखा 
परीक्षण गने िेखापररक्षकिे दिाय अमधकारी र सम्बशन्धि काययकारी समिमििाई प्रमिरे्दन बझुाउनेछ । 
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(३) उपदफा (२) बिोशजि िेखापररक्षण गराउँदा िागेको खचय सम्बशन्धि संस्थािे व्यहोनुय पनेछ । 

(४) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन र्ावषयक पचास हजार रुपैया भन्दा कि 
रकिको कारोर्ार गने संस्थािे चाहेिा िेखापरीक्षण गराउन ुपने छैन र त्यस्िा सैस्थािे आय व्ययको 
वर्र्रण दफा (२२) बिोशजि दिाय अमधकारी सिक्ष पेि गनुय पनेछ िर उक्त आमथयक प्रमिरे्दन संस्थाको 
कायय समिमि िाफय ि स्र्ीकृि भएको हनुपुनेछ ।   

सम्पमिको व्यर्स्थापन: (१) संस्थािे आफ्नो चि,अचि, भौमिक,अभौमिक, र्ा ििुय र्ा अििुय सम्पमिको 
वर्र्रण सवहिको िगि अद्यार्मधक रुपिा राख् न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि राशखएको िगि वर्र्रण सदस्यको मनरीक्षणको िामग प्रत्येक र्षय कशम्ििा 
१५ ददनको सूचना ददई पन् र ददनको िामग खिुा गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको िगि काययकारी समिमिका प्रमिरे्दन सवहि र्ावषयक साधारण सभािा 
पेि गनुय पनेछ । 

(४) संस्थािे व्याशक्त सरह चि अचि सम्पशत्त खररद गरर प्राप्त गनय र उपभोग गनय सक्नेछ । 

(५) संस्थािे आफुिे खररद गरी उपभोग गरररहेको चि अचि सम्पशत्तहरु बेचमबखन गनय पाउने छैन 
िर यस्िो सम्पशत्तहरु कुन ैसरकारी, सार्यजमनक र्ा अन्य सािाशजक संस्थाहरुिाई हस्िान्िरण भने गनय 
सक्नेछ । 

पररच्छेद-९ 
मनिम्बन िथा वर्घटन  

४०. संस्था र्ा पदामधकारीको मनिम्बन: (१) देहायको अर्स्थािा देहायका अर्मधका िामग कुनै संस्था 
स्र्ि: मनिम्बन भएको िामननेछ : 

(क) कुनै संस्थािे दफा १२ बिोशजि संस्था नर्ीकरण नगराएिा नर्ीकरण गराउन ु पने    
अशन्िि म्याद सिाप्त भएको मिमििे छ िवहनाको अर्मधसम्ि, 

(ख) कुनै संस्थािे दफा २२ बिोशजि पेि गनुय पने र्ावषयक प्रमिरे्दन पेि नगरेिा त्यस्िो 
प्रमिरे्दन पेि गनुय पने अशन्िि म्याद सिाप्त भएको मिमििे सोही आमथयक र्षयको अशन्िि म्याद 
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सिाप्त भएको मिमििे सोही आमथयक बषय को अशन्िि ददनसम्िको अर्मधिा नर्ढाई त्यस्िो 
प्रमिरे्दन पेि नगरेसम्ि । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि अर्स्था उत्पन् न भई संस्था मनिम्बन भएिा सम्बशन्धि संस्थािे सो 
सम्बन्धिा यथाशिघ्र दिाय अमधकारीिाई जानकारी ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजि मनिम्बन भएको संस्थािे मनिम्बनको अर्मध मभत्र नर्ीकरण गराएिा 
र्ा र्ावषयक प्रमिरे्दन पेि गरेिा नर्ीकरण गराएको र्ा प्रमिरे्दन पेि गरेको मिमिबाट स्र्ि: 
मनिम्बन अन्त्य हनुेछ । 

(४) काययकारी समिमिको कुनै पदामधकारी र्ा सदस्यिे दफा २१ को उपदफा (१) बिोशजिको 
कुनै काि गरेको कारणिे त्यस्िा पदामधकारी र्ा सदस्यको वर्रुि कानून बिोशजि िदु्दा दायर 
भयर र्ा प्रचमिि कानून बिोशजि मनज थनुािा रहेको अर्मधभर मनज स्र्ि: मनिम्बन हनुेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोशजि संस्था मनिम्बन भएिा मनिम्बन फुकुर्ा हनुका िामग गनुयपने 
आर्‍यक काि बाहेक अन्य कुनै काि गनय सक्ने छैन । 

४१. संस्थाको वर्गठन: (१) देहायका अर्स्थािा दिाय अमधकारीिे संस्था वर्गठन गने आदेि 
ददन सक्नेछ । 

(क) वर्धान बिोशजि साधारण सभाबाट संस्था वर्गठन गने प्रस्िार् पाररि गरी काययकारी 
समिमििे दिाय अमधकारी सिक्ष मनरे्दन ददएिा, 

(ख) यस ऐन र्ा वर्धान बिोशजि संस्थाका उदे्द‍य परुा गनयका िामग कायय संचािन गनय 
नसकेको कारण देखाई काययकारी समिमििे संस्था वर्गठन गनय दिाय अमधकारी सिक्ष 
मनरे्दन ददएिा, 

(ग) दफा ४० को उपदफा (५) बिोशजि संस्था मनिम्बनका अर्मधभर संस्थािे आफ्नो 
काि कारर्ाहीिा सधुार नगरेिा । 

(२) कुनै संस्था र्ा संस्थाको िफय बाट र्ा त्यस्िा संस्थामभत्र दफा २१ को उपदफा (१) बिोशजिको 
कसरु र्ा संगठीि अपराध गरेको अदाििबाट ठहर भएिा त्यस्िो संस्था स्र्ि: वर्गठन भएको िामननेछ 
। 
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 िर त्यस्िो कसरु र्ा अपराध भएको वर्षयिा सम्बशन्धि संस्थािे अमधकार प्राप्त अमधकारीिाई 
जानकारी ददएिा र्ा त्यस्िा कसरु र्ा अपराध गने व्यशक्तिाई िदु्दा दायर हनु ुअशघ सदस्यबाट हटाएिा 
त्यस्िा संस्था वर्घटन हनु ेछैन । 

(३) उपदफा (१) र्ा (२) बिोशजिको कारण उत्पन् न भएिा दिाय अमधकारीिे पन्र ददनको सिय 
ददई संस्था वर्घटन गनुय नपने कुनै कारण भए त्यसका स्पष्टीकरण पेि गनय सम्बशन्धि संस्थािाई िौका 
ददनपुनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि पेि गरेको स्पष्टीकरण सन्िोषजनक र िनाशिर् देशखएिा सम्बशन्धि 
संस्थािाई सधुार गने िियिा संस्थािाई आफ्नो उदे्द‍य पूरा गनय काि गनय ददनेछ । 

(५) उपदफा (३) बिोशजि स्पष्टीकरण पेि नगरेिा र्ा पेि गरेको स्पष्टीकरण सन्िोषजनक नदेशखएिा 
दिाय अमधकारीिे त्यस्िो संस्था वर्घटन गनय आदेि ददनेछ । 

(६) यस दफा बिोशजिको संस्था वर्घटनको आदेििा शचत्त नबझुने संस्थािे रुपन्देही शजल्िा अदािििा 
पनुरारे्दन गनय सक्नेछ । 

४२. संस्था वर्घटन पररणाि: (१) दफा ४१ बिोशजि कुनै संस्था स्र्ि: वर्घटन भएिा र्ा दिाय 
अमधकारीिे त्यस्िा संस्था वर्घटन गने आदेि ददएिा त्यसरी वर्घटन भएको संस्थाको सम्पशत्त 
गाउँपामिकािा स्र्ि: हस्िान्िरण भएको िामननेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि हस्िान्िरण भएका सम्पशत्तको स्र्ामित्र् एक र्षयसम्ि कञ् चन गाउँपामिकािे 
आफ्नो िािहििा राख् न ुपनेछ र एक र्षय पमछ सिान प्रकृमिका उदे्द‍य भएको अन्य स्थानीय संस्थािाई 
हस्िान्िरण गनय र्ा अन्य कुनै कल्याणकारी काििा प्रयोग गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद-१० 
कसूर िथा सजाय,जररर्ाना 

४३. कसूर िथा सजाय: (१) कुन ैव्याशक्त र्ा संस्थािे देहायको कुन ैकाि गरेिा यस ऐन बिोशजिको 
कसूर गरेको िामननेछ : 

(क) यस ऐन बिोशजि संस्था दिायको प्रिाणपत्र प्राप्त नगरी कसैिे संस्था स्थापना 
गरेिा,  सदस्यिा वर्िरण गरेिा, संस्थाको काि कारबाही संचािन गरेिा र्ा कुनै 
रकि संकिन गरेिा, 
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(ख) दफा २३ बिोशजि अनिुमिपत्र प्राप्त नगरी कुनै वर्देिी गैर सरकारी संस्था र्ा 
अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थाका िफय बाट कुनै काि गरेिा, 

(ग) यस ऐन बिोशजि वर्घटन र्ा मनिम्बन भएको संस्थाको िफय बाट कुनै काि गरेिा, 

(घ) दफा १३ वर्पररि वर्देिी नागररकिाई संस्थाका सदस्यिा वर्िरण गरेिा, 

(२) उपदफा (१) बिोशजिका कसूर गनय र्ा गराउने व्यशक्तिाई देहाय बिोशजि सजाय हनुेछ: 

(क) खण्ड (क) र्ा (ग) बिोशजिको कसूर भए दईु हजार पाँच सय रुपैयाँसम्ि    
जररर्ाना,  

(ख) खण्ड (ख) बिोशजिका कसूर भए दि हजार रुपैयासम्ि जररर्ाना, 

(ग) खण्ड (घ) बिोशजिको कसूर भए िीन िवहनासम्ि कैद र्ा िीस हजार रुपैयासम्ि 
जररर्ाना र्ा दबैु सजाय । 

(३) यस दफा बिोशजिका कसूर िामनने कुनै काि प्रचमिि कानून बिोशजि पमन कसूर िामनने रहेछ 
भने त्यस्िा कसरुिा सोही कानून बिोशजि कारबाही गनय बाधा पगेुको िामनने छैन । 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोशजिका कसूर गने वर्देिी व्याशक्तको प्ररे्िाज्ञा रद्द गनयका िामग 
सम्बशन्धि मनकायिा िेशख पठाउन ुपनेछ । 

४४. कसूरको अनसुन्धान: (१) दफा ४३ अन्िगयिका कसूरको अनसुन्धान दिाय अमधकारी र्ा मनजिे 
िोकेको अमधकृििे गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिका अमधकृििे त्यस्िा कसूरको अनसुन्धान सम्पन् न गरी आफ्नो राय िथा 
मन‍कषय सवहि िदु्दा चल्ने र्ा नचल्ने मनणयय र िदु्दा चिाउन सवकने भए अमभयोजनका िामग सम्बशन्धि 
शजल्िा सरकारी र्वकि कायायियिा पठाउन ुपनेछ । 

(३) यस ऐन अन्िगयिको कसूर सम्बन्धी िदु्दाको सनुरु्ाई, कारबाही र वकनारा गने अमधकार सम्बशन्धि 
शजल्िा अदािििाई हनुेछ । 
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४५. जररर्ाना गनय सक्ने: (१) दिाय अमधकारीिे देहायको अर्स्थािा सम्बशन्धि संस्थािाई पचास हजार 
रुपैयासम्ि जररर्ाना गनय सक्नेछ: 

 (क) दफा ११ वर्पररि वर्धान िाग ुनगरी कुनै काि गरेिा, 

 (ख) दफा २० वर्पररि अनिुमि प्राप्त नगरी कुनै काि गरेिा, 

(ग) दफा ४३ को उपदफा (३) वर्पररि नेपाि सरकारको अनिुमि प्राप्त नगरी रकि प्राप्त     
गरेिा, 

(घ) दफा ३७ बिोशजि सम्पशत्तको िगि नराखेिा, 

(ङ) दफा ३३ बिोशजिको मनदेिन पािना नगरेिा, 

(च) यस ऐन बिोशजि संस्थािे गनुयपने कुनै काि नगरेिा र्ा गनय नहनुे काि गरेिा । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि जररर्ाना गनुय अशघ दिाय अमधकारीिे िोवकए बिोशजिका काययवर्मध परुा 
गनुय पनेछ । 

पररच्छेद- ११ 
वर्वर्ध 

४६. सहकायय गनय सवकन:े (१) कञ् चन गाउँपामिकािे जारी गरेको नीमि, काययक्रि र्ा कानूनको 
सम्बन्धिा सािाशजक जनचेिना प्रर्ियन गनय र्ा सिाज सेर्ा िथा सािदुावयक सेर्ािा उत्प्ररेणा गनय 
गाउँपामिकािे संस्थासँग सहकायय र्ा सार्यजमनक-मनशज-साझेदारी काययक्रि सञ् चािन गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि गररने सहकायय र्ा सार्यजमनक-मनजी-साझेदारीको प्रारुप िथा संस्था छनौट 
सम्बन्धी काययवर्मध िोवकए बिोशजि हनुेछ । 

४७. परुस्कार, सम्िानपत्र र्ा प्रसंिापत्र ददन सवकने: (१) कञ् चन गाउँपामिकािे गाउँ सभाको 
मसफाररसिा प्रत्येक र्षय सिाज सेर्ा र्ा सािाशजक संस्थाको क्षेत्रिा काि गने व्याशक्त र्ा सािाशजक 
संस्थाहरुिध्ये उत्कृष्ट, असाधारण र उल्िेखनीय काि गने व्याशक्त र्ा संस्थािाई परुस्कार,सम्िानपत्र 
र्ा प्रसंिापत्र प्रदान गनय सक्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजि प्रदान गररने परुस्कार िध्ये एक गाउँ स्िरीय सिाजसेर्ा परुस्कार र र्डा 
स्िरका सिाजसेर्ा परुस्कार हनुेछन ्। 

(३) परुस्कार िथा सम्िानपत्र र प्रंसिापत्र प्रदान गने काययवर्मध, परुस्कारको रकि छनौट वर्मध र 
आधार िथा त्यस सम्बन्धी अन्य कुरा िोवकए बिोशजि हनुेछ । 

४८. यस ऐन बिोशजि कायय सम्पादन गनय नसक्ने: प्रचमिि कानूनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापमन 
प्रचमिि कानून बिोशजि कम्पनी र्ा गठुीिाई भने यस ऐन अनसुार कायय सम्पादन गनय बाधा पने छैन 
।  

 िर सािवुहक कायय सञ् चािनाथय गठन भएका गठुीिाई भने यस ऐन अनसुार कायय सम्पादन 
गनय बाधा पने छैन । 

४९. मनयि बनाउने: यस ऐनको उदे्द‍य कायायन्र्यन गनय कञ् चन गाउँपामिकािे आर्‍यक मनयि 
बनाउन सक्नेछ । 

५०. प्रचमिि कानून बिोशजि िदु्दा चिाउन बाधा नपने: यस ऐन अन्िगयि गनय नहनुे र्ा गनय नसक्ने 
कुनै काि प्रचमिि कानून बिोशजि फौजदारी कसरु िामनने रहेछ भने त्यस्िा कसूरिा िदु्दा चिाउन 
यस ऐनिे बाधा परु् याएको िामनने छैन । 

५१. खास प्रकृमिको संस्थाका दिाय िथा संचािन: कुनै खास संस्था वकमसिको संस्थाका दिाय, संचािन 
र्ा मनयिनका सम्बन्धिा प्रचमिि कानूनिा छुटै्ट व्यर्स्था भएकोिा  यस ऐनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए िापमन त्यस्िा संस्थाका दिाय,सञ् चािन र्ा मनयिनका सम्बन्धिा सोही कानून बिोशजि हनुेछ । 

५२. खारेजी र बचाउ: (१) संस्था दिाय ऐन,२०३४ अन्िगयि दिाय भएको संस्था उस ऐन अन्िगयि 
दिाय भए सरह िामननेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा उल्िेख भए िापमन यसै गाउँपामिकािाई काययक्षेत्र बनाई संस्था 
दिाय ऐन, २०३४ अन्िगयि दिाय भएका संस्थाहरुिे दफा १८ को खण्ड ५ बिोशजि कायय सञ् चािन 
र्मगयकरण सिेि पनु: स्र्ीकृमि प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ । 
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अनसूुची -१ 

(दफा ६ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धि) 

मिमि:......../...../.... 
श्री प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि ज्यू, 
कञ् चन गाउँ काययपामिकाको कायायिय,  

कञ् चन-२ बेउरी, रुपन्देही । 

 

वर्षय: संस्था दिाय गरी पाउँ । 

 

हािीिे ............................................................................................नािक सािाशजक 
संस्था कञ् चन गाउँपामिकाको स्थानीय संस्था दिाय ऐन, २०७९ बिोशजि दिाय गनय चाहेकािे प्रस्िावर्ि 
वर्धानको २ (दईु) प्रमि, पदामधकारीहरुको नागररकिाको प्रिाशणि प्रमिमिवप १/१ प्रमि सिेि यसै साथ 
संग्िग्न गरी देहायको वर्र्रण खिुाई मनरे्दन गरेका छौ । 

वर्र्रण 

१. संस्थाको नाि: 
२. संस्थाको ठेगाना: रुपन्देही शजल्िा    र्डा नं.:  ........... 
३. संस्थाको घर नं.: .......    टेमिफोन नं.: .................. 
४. ईिेि:.................................... पो.ब.नं.: ............... 
५. संस्थाको ििुभिु उदे्द‍य:.................................................................. 
६. संस्थाको आमथयक स्रोि:.................................................................... 
७. प्रबन्ध समिमिका पदामधकारी: 

क्र.सं. नाि, थर संस्थाको पद स्थायी र्िन पेिा दस्िखि 

१      
२      
३      
४      
५      
६      
७      
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८      
९      
१०      
११      
१२      
१३      
१४      
१५      
  

मिमि: 

  

                                                         भर्दीय 

............................ 

                                                          संस्थाको अध्यक्ष 
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अनसूुची -२  

(दफा ८ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्धि) 

कञ् चन गाउँपामिका  

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 

बेउरी, रुपन्देही 

िशुम्बनी प्रदेि, नेपाि 

मनणयय मिमि:.............................. 

दिाय मिमि:............................. 

दिाय नं.: .............................. 

प्रिाण – पत्र 

श्री अध्यक्षज्यू, 

................................... 

कञ् चन गाउँपामिका र्डा नं.:.......... । 

 

...........................................................................नािक संस्था, कञ् चन 
गाउँपामिकाको स्थानीय संस्था दिाय ऐन, २०७९ को दफा (८) बिोशजि मिमि ................... 

िा दिाय गरी यो प्रिाणपत्र ददईएको छ । 

दिाय अमधकारीको सही:- 

       परुा नाि:- 

       दजाय:- 
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रष्टव्य: यो प्रिाणपत्र हरेक आमथयक र्षय मभत्र नर्ीकरण गनुय पनेछ । 

नर्ीकरण 

नवर्करण गरेको मिमि नर्ीकरण बहाि 
रहेको अर्मध 

नवर्करण दस्िरु नवर्करण गने 
अमधकारीको दस्िखि 
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अनसूुची-३ 

(दफा १० को उपदफा (४) सँग सम्बशन्धि) 

संस्थाको मबधानिा रहन ुपने वर्षयहरु: 
१.  प्रस्िार्ना 
२.  वर्धानको नाि  

३.  वर्धान प्रारम्भ हनुे मिमि 

४.  संस्थाको परुा नाि र छोटकरी नाि भए त्यस्िा नाि 

५.  संस्थाको उदे्द‍य िथा संस्थािे सम्पादन गने काि  

६.  संस्थाको काययक्षेत्र 

७.  संस्थाको वकमसि (दफा १८ को उपदपा (२) को र्गीकरण अनसुार) 

८.  संस्थाको काययिय रहने ठेगाना 
9.  संस्थाका सदस्यको वकमसि र सदस्यिा वर्िरण गने काययवर्मधगि व्यर्स्था 
१०. िानाथय सदस्य ददन सवकने भए त्यसको व्यर्स्था 
११. सदस्यको वर्र्रण वकिाब 

१२. संस्थाको साधारण सभा र्ा वर्िेष साधारण सभा 
१३. संस्थाको काययकारी समिमिको गठन 

१४. संस्थाको आमथयक स्रोिको वर्र्रण 

१५. संस्थाको िाखा खोल्न सवकने भए सो को व्यर्स्था 
१६. नेपाि बावहर िाखा खोल्न र्ा कायय गनय सक्ने भए त्यसका व्यर्स्था 
१७. संस्थाको िेखा िेखापरीक्षकका मनयशुक्त र िेखापरीक्षण 

१८. संस्थाका वर्धान संिोधन सम्बन्धी व्यर्स्था 
१९. संस्थािे कुनै कल्याणकारी पररयोजना सञ् चािन र्ा कायायन्र्यन गने भए त्यस्िो व्यर्स्था 
२०. वर्मनयिार्िी बनाउने अमधकार  

२१. संस्था वर्घठन हनु सक्ने अर्स्था 
२२. अन्य आर्‍यक वर्र्रण( संस्थाको प्रकृमि बिोशजि आर्‍यक व्यर्स्था थप गनय सवकनेछ ।) 
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प्रिाणीकरण मिमि: २०79/10/05 

आज्ञािे, 
सागर गौिि 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि  
कञ् चन गाउँपामिका  

 


