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स्थानीय राजपत्र 

कञ्चन गाउँपामिकाद्वारा प्रकाशिि  
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भाग-१  
कञ् चन गाउँपामिका  

गाउँ काययपामिकाको कायायिय, रुपन्देही 
 

स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन,२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बिोशजि कञ् चन 
गाउँपामिका, गाउँसभािे बनाएको िि िेशखए बिोशजिको सर्यसाधारणको जानकारीका िामग 
प्रकािन गररएको छ । 
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 वर्षयगि समिमि (काययसञ्चािन) काययवर्मध, २०७9 

 

प्रस्िार्ना: काययपामिकािे गठन गरेका वर्षयगि समिमिहरुको काययसञ्चािन प्रवियािाई ब्यर्शस्थि गरी 
गाउँपामिकार्ाट सम्पादन हनु ेकािकारबाहीिाई प्रभार्कारी बनाउन र्ाञ्छनीय भएकोिे, 

 गाउँ काययपामिकािे यो काययवर्मध बनाएको छ।  
 

पररच्छेद– १ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो काययवर्मध को नाि “वर्षयगि समिमि -काययसञ्चािन_ काययवर्मध, 

२०७९”रहेको छ । 

  (२)  यो काययवर्मध स्थानीय राजपत्रिा प्रकािन भएको मिमि देशख िागू हनुछे।  

२. पररभाषाः मबषय र्ा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययवर्मधिा,– 

  (क) “अध्यि” भन्नािे कञ्चन गाउँपामिकाको अध्यि सम्झन ुपछय।  

(ख) “काययपामिका” भन्नािे कञ्चन गाउँपामिकाको काययपामिका सम्झन ुपछय। 

(ग)  “वर्षयगि समिमि” भन्नािे गाउँपामिका (काययसम्पादन) मनयिार्िी,२०७9 को मनयि 
3 बिोशजि गठन हनुे समिमि सम्झन ुपछय। 

(घ)  “सशचर्” भन्नािे वर्षयगि समिमिको सशचर्को रुपिा काि गनय खवटएको कियचारी 
सम्झन ुपछय।    

(ङ)  “सदस्य” भन्नािे वर्षयगि समिमिको सदस्य सम्झन ुपछय।  

(च) “संयोजक” भन्नािे वर्षयगि समिमिको संयोजक सम्झन ुपछय। 

      

पररच्छेद २ 

वर्षयगि समिमि सम्बन्धी व्यर्स्था 

३. वर्षयगि समिमि गठन मबमध: (१) गाउँपामिका (काययसम्पादन) मनयिार्िी, २०७9 को मनयि 3 
बिोशजि गठन हनुे प्रत्येक वर्षयगि समिमििा काययपामिकािे िोकेको सम्बशन्धि वर्षयिेत्र हेने 
सदस्यको संयोजकत्र्िा काययपामिकाका सदस्यिध्ये िवहिा, दमिि र्ा अल्पसंख्यक सिेिको 
प्रमिमनमधत्र् हनुेगरी अध्यििे िोकेको दईु जना सदस्य रहनेछन।्     
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(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापमन योजना िजुयिाको िामग गठन हनुे 
मबषयगि समिमििा सम्बशन्धि मबषयगि िाखाका प्रिखुहरु पदेन सदस्यको रुपिा रहनेछन।्    

  (३) मबषयगि समिमिको कािकारबाहीिाई सहजीकरण गनय प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे 
सम्बशन्धि वर्षयगि िाखाको प्रिखुिाई सशचर्को रुपिा काि गनय खटाउन ेछ।   

  (४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापमन योजना िजुयिाको िामग गठठि 
वर्षयगि समिमिको सन्दभयिा उपदफा (२) बिोशजिका सदस्यहरुिध्ये काययपामिकािे कुन ैएक 
िाखा प्रिखुिाई सदस्य सशचर्को रुपिा काि गनेगरी िोक्नेछ।   

(५) यस काययवर्मध बिोशजि मबषयगि समिमिको संयोजक र सदस्य िोक्दा मबषय िेत्रको 
ज्ञान, अनभुब र मनजिे समिमििा परु् याउन सक्ने योगदान सिेिका आधारिा मिल्दो मबषयगि समिमििा 
सिाबेि गनय प्राथमिकिा ठदनपुनेछ। 

४. संयोजक र सदस्यको पदार्मध : (१) वर्षयगि समिमिका संयोजक र दफा ३ को उपदफा (१) 
बिोशजि िोवकएका सदस्यको पदार्मध पाँच र्षयको हनुेछ।   

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापमन मनजको अनभुर् र समिमिको 
काििा परु् याउन सक्न ेयोगदान सिेिका आधारिा संयोजक र सदस्यको शजम्िरे्ारी आर्श्यकिा 
अनसुार पररर्ियन र्ा हेरफेर गनय यस व्यर्स्थािे बाधा परु् याएको िामनने छैन।  
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पररच्छेद ३ 

वर्षयगि समिमिको काययिते्र, काि, कियव्य र अमधकार 

५. वर्षयगि समिमिको काययिते्रः (१) गाउँपामिकाको आर्मधक योजना, मबषयिेत्रगि रणनीमिक योजना, 
िध्यिकािीन खचय संरचना र बावषयक बजेट िथा काययिि िजुयिाको सन्दभयिा मबषयगि समिमिको 
काययिेत्र अनसूुची १ िा उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ।  

  (२) काययपामिकाको बैठकिा प्रस्ििु भएका प्रस्िार्िध्य ेथप अध्ययन गनुय पने देशखएका 
नीमि िथा कानून िजुयिा, संिोधन र्ा पररिाजयन जस्िा नीमिगि वर्षयिा काययपामिकािाई राय पराििय 
प्रदान गने सन्दभयिा मबषयगि समिमिको काययिेत्र अनसूुची २ िा उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ। 

६. वर्षयगि समिमिको काि, कियव्य र अमधकारः (१) दफा ५ को उपदफा (१) बिोशजि 
गाउँपामिकाको आर्मधक योजना िथा मबषयिेत्रगि रणनीमिक योजना िजुयिाको सन्दभयिा वर्षयगि 
समिमिहरुको काि, कियव्य र अमधकार देहायबिोशजि हनुछेः  

(क)  आर्मधक िथा मबषयिेत्रगि रणनीमिक योजना िजुयिाको िामग आर्श्यक पने 
आधार रेखा िथ्याङ्क एबि ्मबषयिेत्रगि र्स्िशुस्थमि वर्र्रण ियार गने,  

(ख)  दीघयकािीन सोच अनरुुप मबषयिते्रगि िक्ष्य, उद्दशे्य िथा रणनीमि मनधायरण गने,  

(ग)   मबषयिेत्रगि स्रोि अनिुान िथा प्रिेपण गने, 

(घ)   मबषयिेत्रगि अपेशिि उपिशब्ध िथा नमिजा खाका ियार गने,  

(ङ)   मबषयिते्रगि प्रिखु आयोजना िथा काययिि िजुयिा गने,  

(च)  मबषयर्स्ि ुउपर सहभामगिािूिक मबमधर्ाट छिफि गरी सझुाब र मनष्कषय      
सवहिको प्रमिबेदन आर्मधक योजना िजुयिा मनदेिक समिमि सिि पेस गने। 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) बिोशजि गाउँपामिकाको िध्यिकािीन खचय संरचना िथा 
र्ावषयक वर्कास योजना िजुयिाको सन्दभयिा वर्षयगि समिमिहरुको काि, कियव्य र अमधकार 
देहायबिोशजि हनुेछः  

(क)  स्रोि अनिुान िथा बजेट सीिा मनधायरण समिमििे िाग गरेका वर्षयिेत्रगि 
वर्र्रण िथा िथ्याङ्क उपिब्ध गराउने, 

(ख)  वर्षयगि रुपिा काययिि िथा आयोजनाको प्राथमिकीकरणको आधार ियार गने, 
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(ग) वर्षयिते्रगि रुपिा प्रस्िावर्ि काययिि िथा आयोजनाको मत्रर्षीय खचय प्रिेपण 
सवहिको िध्यिकािीन खचय संरचना र आगािी आमथयक र्षयको बजेट उपर 
छिफि र वर्श्लषेण गने, 

(घ)  वर्षयगि िते्रका प्रस्िावर्ि आयोजना िथा काययििहरु आर्मधक योजना, 
वर्षयिेत्रगि रणनीमिक योजना िथा चाि ुिध्यिकािीन खचय संरचना अनरुूप 
भए नभएको एकीन गरी सािञ्जस्यिा कायि गने, 

(ङ)  सम्बशन्धि वर्षयिते्रमभत्र पने उपिेत्रबीच आयोजना िथा काययििहरुको 
दोहोरोपना हटाउने, सािञ्जस्यिा र बजेटको सन्ििुन कायि गने,  

(च)  स्रोि अनिुान िथा बजेट सीिा मनधायरण समिमििे पठाएको बजेट सीिा र 
िागयदियनको आधारिा काययिि िथा आयोजनाको प्राथमिकिा मनधायरण गरी 
वर्षयिेत्रगि िध्यिकािीन खचय संरचना र र्ावषयक बजेट िथा काययिि िजुयिा 
गरी बजेट िथा काययिि िजुयिा समिमििा पेस गने, 

(छ) वर्षयगि िेत्रसँग सम्बशन्धि गैरसरकारी संस्था, सहकारी िगायि सािदुावयक सङ्घ 
संस्थाको र्ावषयक काययिि गाउँपामिकाको र्ावषयक योजना िथा काययिििा 
सिार्िे गनय आर्श्यक सिन्र्य गने, 

(ज)  काययपामिकाबाट िोवकए बिोशजिका अन्य कायय गने। 

(३) उपदफा (१) र (२) को प्रयोजनको िामग मबषयगि समिमििे आयोजना िथा 
काययििको प्राथमिकीकरण गरी प्रस्िाब गदाय र्ािाबरणीय सन्ििुन, सािाशजक सिार्िेीकरण, वर्पद 
व्यर्स्थापन, िैंमगक सिानिा िथा ठदगो वर्कास िक्ष्यको प्रामप्तजस्िा मबषयहरुिा पयायप्त ध्यान ठदई 
मबषयिेत्रगि सन्ििुन र सिन्र्य कायि गनुयपनेछ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (२) बिोशजि काययपामिकार्ाट राय सझुाबको िामग प्राप्त नीमिगि 
वर्षयिा समिमििे वर्षयर्स्िकुो गाम्भीययिा, सोबाट पनय सक्न ेदीघयकािीन प्रभार् िथा आमथयक दावयत्र् 
र प्रचमिि कानूनी व्यर्स्था सिेिका आधार अध्ययन वर्श्लषेण गरी राय सझुार् सवहिको प्रमिर्ेदन 
काययपामिकािा पेस गनुयपनेछ। 

(५) यस दफा बिोशजि सम्पादन गने कािको मसिमसिािा वर्षयगि समिमििे वर्षयगि 
िाखा प्रिखु र्ा अन्य कुनै कियचारी िथा वर्षय वर्ज्ञिाई बैठकिा आिन्त्रण गनय र्ा कुन ैस्थानको 
अर्िोकन गनय गराउन सक्नछे।   
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 पररच्छेद– ४ 

वर्षयगि समिमिका पदामधकारीको काि, कियव्य र अमधकार 

७. संयोजकको काि, कियव्य र अमधकारः वर्षयगि समिमिको संयोजकको काि, कियव्य र अमधकार 
देहाय बिोशजि हनुेछः–  

 (क)  समिमिको बैठकको अध्यििा गने, 

 (ख)  समिमिको बैठकको मिमि, सिय र स्थान िोक्ने,  

  (ग)  बैठकको काययसूची िय गने, 

(घ)  समिमिसँग सम्बशन्धि वर्षयिेत्रिा अन्िर वर्षयगि समिमि र अन्िर 
मनकायगि सिन्र्य गने, 

  (ङ)  सदस्यहरुको शजम्िरे्ारी बाँडफाँट गने, 

  (च) समिमििे िोकेका अन्य कायय गने।   

८. सदस्यको काि, कियव्य र अमधकारः वर्षयगि समिमिका सदस्यको काि, कियव्य र अमधकार 
देहायबिोशजि हनुेछः– 

(क)  समिमिको बैठकिा उपशस्थि भइ आफ्नो राय सझुार् र धारणा राख्न,े   

  (ख)  आफूिाई िोवकएको काययशजम्िेर्ारी मनर्ायह गने, 

 (ग)  समिमि र्ा संयोजकिे िोकेका अन्य कायय गने । 

९. सदस्य सशचर्को काि, कियव्य र अमधकारः वर्षयगि समिमिका सदस्य सशचर्को काि, कियव्य र 
अमधकार देहायबिोशजि हनुछेः– 

  (क) समिमिको सशचर् भई काि गने,   

(ख)  संयोजकको मनदेिन अनरुूप बैठकको काययसूची िथा प्रस्िार् ियार गरी  
सदस्यहरुिाई पत्राचार गने, 

(ग)  वर्षयिेत्रसँग सम्बशन्धि वर्षयहरुिा आर्श्यक सूचना िथा िथ्याङ्क सङ्किन, 

वर्श्लषेण गरी समिमिको बैठकिा पेस गने, 

(घ)  समिमिको सिग्र काययको प्रभार्कारश िाका िामग कायययोजना िजुयिा गने र 
कायायन्र्यनको मनमित्त प्रस्िार् ियार गरी समिमििा पेस गने,  

(ङ)  समिमिको काययसम्पादन प्रमिर्ेदन ियार गरी बैठकिा पेस गने, 
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(च)  समिमिको कािकारबाही िथा बैठकका मनणययसँग सम्बशन्धि वर्षयको 
अमभिेख राख्न,े 

(छ)  समिमिको मनणयय कायायन्र्यन गने गराउने, 

(ज)  समिमि र्ा संयोजकिे िोकेका अन्य कायय गने।  

 

 पररच्छेद– ५  

मबषयगि समिमिको बैठक सम्बन्धी ब्यर्स्था  

१०. आर्मधक िथा रणनीमिक योजना िजुयिा सम्बन्धी बैठक: (१) दफा ६ को उपदफा (१) बिोशजि 
गाउँपामिकाको आर्मधक योजना िथा मबषय िेत्रगि रणनीमिक योजना िजुयिा काययको िामग 
वर्षयगि समिमिको बैठक आर्मधक योजना िजुयिा मनदेिक समिमिको संयोजकसँगको सिन्र्यिा 
आर्श्यकिा अनसुार बस्नछे।   

  (२) मबषयगि समिमिको बैठक संयोजकको मनदेिनिा सदस्य-सशचबिे बोिाउनेछ।यस्िो 
बैठकिा यथासम्भब सबै सदस्यहरु उपशस्थि हनुे ब्यर्स्था मििाउन ुपनेछ।  

  (३) बैठकको अध्यििा संयोजकिे गनेछ र मनजको अनपुशस्थमििा समिमििा प्रमिमनमधत्र् गने 
काययपामिकाका सदस्यिध्येबाट जेष्ठ सदस्यिे अध्यििा गनेछ। 

(४) मबषयगि समिमििे बैठकिा वर्षयगि वर्ज्ञको रुपिा कुनै व्यशि र्ा संस्थाका 
प्रमिमनमधिाई आिन्त्रण गरी सल्िाह, सझुार् मिन सक्नछे। 

११. िध्यिकािीन खचय संरचना िथा र्ावषयक वर्कास योजना िजुयिासम्बन्धी बैठक: (१) दफा ६ को 
उपदफा (२) बिोशजि गाउँपामिकाको िध्यिकािीन खचय संरचना िथा र्ावषयक वर्कास योजना िजुयिा 
काययको िामग बजेट िथा काययिि िजुयिा समिमिको संयोजकसँगको सिन्र्यिा वर्षयगि समिमिको 
बैठक संयोजकको मनदेिनअनरुुप सदस्य-सशचबिे बोिाउनेछ।   

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िामग मबषयगि समिमिको बैठक आर्श्यकिा अनसुार 
बस्नेछ। 

(३) बैठकको अध्यििा संयोजकिे गनेछ र मनजको अनपुशस्थमििा समिमििा प्रमिमनमधत्र् गने 
काययपामिकाका सदस्यिध्येबाट जेष्ठ सदस्यिे अध्यििा गनेछ।  

  (४) मबषयगि समिमििे बैठकिा वर्षय वर्ज्ञको रुपिा कुनै व्यशि र्ा संस्थाका प्रमिमनमधिाई 
आिन्त्रण गरी सल्िाह, सझुार् मिन सक्नेछ। 
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(५) मबषयगि समिमििे मबषयिेत्रगि िध्यिकािीन खचय संरचना िथा र्ावषयक वर्कास 
योजनाको िस्यौदा िजुयिा गने िििा अनसूुची ३ बिोशजिको काययिामिकासँग सािन्जस्यिा कायि 
हनुे गरी कायय गनुयका साथै त्यस्िो िस्यौदा जठे पच्चीस गिेमभत्र बजेट िथा काययिि िजुयिा 
समिमििा पेस गनुयपनेछ। 

१२. नीमिगि मबषयसम्बन्धी बैठक:  (१) दफा ६ को उपदफा (३) बिोशजि काययपामिकार्ाट प्राप्त  
नीमिगि वर्षयिा राय सझुाब सवहिको प्रमिबेदन पेस गनय वर्षयगि समिमिको बैठक संयोजकको 
अध्यििािा बस्नेछ।   

  (२) मबषयगि समिमिको बैठक आर्श्यकिा अनसुार संयोजकिे िोकेको मिमि, सिय र 
स्थानिा बस्नेछ। मबषयगि समिमिका सदस्यिध्ये कशम्ििा एकाउन्न प्रमििि सदस्यको उपशस्थिी 
भएिा बैठकको गणपरुक सङ्खख्या पगेुको िामननेछ।   

(३) मबषयगि समिमिको बैठकको मनणयय सर्यसम्ििीबाट हनुेछ।सर्यसम्ििी हनु नसकेिा 
समिमिका कुि सदस्य सङ्खख्याको बहिुिबाट गरेको मनणयय िान्य हनुेछ।  

(४) मबषयगि समिमििे बैठकिा वर्षयगि वर्ज्ञको रुपिा कुनै व्यशि र्ा संस्थाका 
प्रमिमनमधिाई आिन्त्रण गरी सल्िाह, सझुार् मिन सक्नछे। 

(५) बैठकको मनणयय मबषयगि समिमिको संयोजकिे प्रिाशणि गनेछ।  

१३. उपसमिमि गठन गनय सक्न:े दफा (६) को उपदफा (३) बिोशजि काययपामिकार्ाट प्राप्त मबषयिा 
मबषयगि समिमििे छानवर्न एबि ्मबिेष अध्ययन गनय आबश्यक देखेिा काययिेत्र र सियार्मध िोकी 
समिमिका सदस्यको संयोजकत्र्िा बढीिा िीन सदस्य रहेको उपसमिमि गठन गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि गठठि उपसमिमििे मनधायररि सियिा समिमि सिि प्रमिर्ेदन 
पेस गनुयपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजि गठठि उपसमिमििे आफूिाई िोवकएको शजम्िेर्ारी परुा 
गरेपश्चाि उपसमिमि स्र्िः वर्घटन हनुेछ।  
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पररच्छेद ६ 

वर्वर्ध 

१४. मबषयगि समिमिको सशचर्ाियः वर्षयगि समिमिको सशचर्ािय सो समिमिको सशचर्को रुपिा काि 
गनय िोवकएको  वर्षयगि िाखा प्रिखुको कायायिय र्ा काययपामिकािे िोवकठदएको स्थानिा रहनेछ।  

१५. मबषयगि समिमििाई आर्श्यक पने बजेट व्यर्स्थाः मबषयगि समिमिको बैठक सञ्चािन िथा 
समिमिको कािसँग सम्बशन्धि वर्षयिा अध्ययन, अनगुिन र्ा छानवर्न गनय आर्श्यक पने बजेट 
काययपामिकािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ।  

१६. सूचना िथा कागजाि उपिब्ध गराउन ुपनेM मबषयगि समिमििे आफ्नो कािसँग सम्बशन्धि वर्षयिा 
िाग गरेका सूचना र्ा कागजाि उपिब्ध गराउन ुकाययपामिका एर्ि ्सो अन्िरगिका कियचारीको 
कियव्य हनुेछ।  

१७. स्थिगि भ्रिण गनय सक्नMे मबषयगि समिमिको मनणयय अनसुार संयोजक, सदस्य र्ा उपसमिमिका 
पदामधकारीिे आफ्नो काययिेत्रसँग सम्बशन्धि वर्षयिा अध्यिको स्र्ीकृििा गाउँपामिकामभत्रको कुनै 
काययस्थि िथा आयोजना स्थििा भ्रिण गनय सक्नेछ।  

१८. काययिामिका िथा काययवर्मधको पािनाM (१) मबषयगि समिमििे आफ्नो काययसम्पादनिाई व्यर्शस्थि 
गनय  काययिामिका स्र्ीकृि गरी िागू गनय सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बिोशजि स्र्ीकृि भएको काययिामिका िथा यस काययवर्मधको पािना गनुय 
सबै सदस्यको कियव्य हनुेछ।  

१९. मबषयगि समिमिको अमभिेखM (१) मबषयगि समिमििे आफूिे सम्पादन गरेका कािको अमभिेख 
दरुुस्ि राख्न ुपनेछ।   

(२) मबषयगि समिमििे आफ्नो काययिेत्र मभत्रको कुन ैकाि, कारर्ाहीको सम्बन्धिा प्रचमिि 
कानून बिोशजि गोप्य राख्न ुपने अमभिेखहरु सार्यजमनक गनुय हुँदैन।  

(३) मबषयगि समिमििा भएको छिफि, मनणयय र कािकारर्ाहीसँग सम्बशन्धि अमभिेख 
समिमि सशचर् िाफय ि ्सशचर्ाियिे व्यर्शस्थि गरी राख्नछे।  

२०. काययवर्मधको संिोधनः यस काययवर्मधिा काययपामिकािे आर्श्यक संिोधन र्ा हेरफेर गनय सक्नेछ।  

२१. आर्श्यक व्यर्स्था गनय सक्नेः यस काययवर्मधको कायायन्र्यनिा कुन ैर्ाधा अड्काउ उत्पन्न भएिा 
काययपामिकािे आर्श्यक व्यर्स्था गरी र्ाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धि) 
 

(१)  सािाशजक वर्कास समिमिको काययिेत्र:   

  (क)  शििा, संस्कृमि, भाषा, किा िथा सावहत्य 

  (ख)  जनस्र्ास्थ्य िथा पोषण, 

  (ग)  खानेपानी िथा सरसफाई, 

(घ)  िवहिा, र्ािबामिका र सािाशजक सिार्िेीकरण, 

  (ङ)  यरु्ा, खेिकुद िथा नर्प्रबियन । 

(२) पूर्ायधार वर्कास समिमिको काययिेत्र:  

(क)  भर्न, र्स्िी, आर्ास िथा िहरी वर्कास , 

(ख)  सडक, पिु िथा यािायाि व्यर्स्था, 

(ग)  जिस्रोि, वर्द्यिु िथा स्र्च्छ उजाय, 

(घ)  सूचना िथा सञ्चार प्रवर्मध वर्कास। 

(३) आमथयक वर्कास समिमिको काययिेत्र:  

(क)  कृवष वर्कास,  

(ख)  पिपुन्छी वर्कास, 

(ग)  मसंचाई, 

(घ) पययटन प्रबर्द्यन, 

(ङ) सहकारी िथा गररर्ी मनर्ारण एबि वर्त्तीय िेत्र, 

(च) उद्योग, व्यापार िथा व्यर्साय  

(छ) श्रि िथा रोजगार प्रबर्द्यन। 

(४) र्न, र्ािार्रण िथा वर्पद् व्यर्स्थापन समिमिको काययिते्र:     

  (क)  र्न, हररयािी र जैवर्क वर्वर्धिा, 

  (ख)  भ-ूसंरिण र जिाधारको व्यर्स्थापन, 

  (ग)  र्ािार्रण िथा फोहोरिैिा व्यर्स्थापन, 
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(घ)    वर्पद् व्यर्स्थापन िथा जिबाय ुउत्थानशिििा। 

(५) सिुासन िथा संस्थागि वर्कास समिमिको काययिते्र: 

  (क)  स्थानीय सेर्ा िथा जनिशि व्यर्स्थापन, 

  (ख)  सङ्गठन िथा िििा वर्कास, 

(ग)  राजस्र् िथा श्रोि पररचािन, 

  (घ)  िथ्यांक प्रणािी िथा योजना र वर्कास व्यर्स्थापन 

(ङ)    नीमि, कानून, न्याय िथा सिुासन। 
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अनसूुची २ 

(दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्धि) 
    

(१)  सािाशजक वर्कास समिमिको काययिेत्र:   

  (क)  आधारभिू िथा िाध्यमिक शििा सम्बन्धी, 

  (ख)  खेिकुद िथा अमिररि वियाकिाप सम्बन्धी, 

  (ग)  खानेपानी व्यर्स्थापन, आधारभिू स्र्ास्थ्य िथा सरसफाई सम्बन्धी, 

(घ)  िैंमगक सिानिा िथा सािाशजक सरुिा सम्बन्धी (िैंमगक सिानिा, र्ािर्ामिका, 
वकिोर वकिोरी िथा यरु्ा, अपाङ्गिा भएका व्यशि िथा जषे्ठ नागररक), 

  (ङ)  गैरसरकारी संस्था पररचािन, सिन्र्य िथा मनयिन सम्बन्धी, 

  (च)  सािाशजक सरुिा काययिि िथा व्यशिगि घटना दिाय सम्बन्धी, 

  (छ)  भाषा, सावहत्य, किा, संस्कृमि िथा सम्पदा सम्बन्धी। 

(२) पूर्ायधार वर्कास समिमिको काययिते्रः  

(क)  सडक िथा यािायाि पूर्ायधार सम्बन्धी, 

(ख)  जिवर्द्यिु, उजाय, सडक र्त्ती सम्बन्धी, 

(ग)  सूचना िथा सञ्चार प्रवर्मध वर्कास िथा वर्स्िार सम्बन्धी, 

(घ)  एफ.एि. सञ्चािन सम्बन्धी, 

(ङ)  भर्न िथा भर्न संवहिा एर्ि ्मनिायण इजाजि सम्बन्धी, 

(च)  जग्गा नाप नक्सा, घरजग्गा धनीपजुाय सम्बन्धी,  

(छ)  भ—ूउपयोग िथा र्स्िी वर्कास सम्बन्धी, 

(ज)  सार्यजमनक मनजी साझेदारी सम्बन्धी। 

(३) आमथयक वर्कास समिमिको काययिेत्र:  

(क)  कृवष िथा पिपुन्छी सम्बन्धी, 

(ख)  मसंचाई िथा नदी मनयन्त्रण सम्बन्धी,  

(ग)  उद्योग, र्ाशणज्य, पययटन प्रर्र्द्यन सम्बन्धी, 
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(घ)  खानी िथा खमनज पदाथयको संरिण सम्बन्धी,   

(ङ)  सहकारी िथा वर्त्तीय िते्र सम्बन्धी, 

(घ) रोजगार प्रबर्द्यन िथा गररबी न्यूनीकरण सम्बन्धी। 

(४) र्न, र्ािार्रण िथा वर्पद् व्यर्स्थापन समिमिको काययिते्र:   

  (क)  र्न, र्न्यजन्ि ुिथा भ–ूसंरिण सम्बन्धी, 

(ख)  जैवर्क वर्वर्धिा संरिण सम्बन्धी, 

  (ख)  र्ािार्रण, पयायर्रण एर्ि ्जिाधारिेत्र संरिण सम्बन्धी, 

  (घ)  फोहरिैिा व्यर्स्थापन सम्बन्धी, 

(ङ)  जिउत्पन्न प्रकोप मनयन्त्रण सम्बन्धी, 

  (च)  जिर्ाय ुपररर्ियन सम्बन्धी, 

  (छ) वर्पद् व्यर्स्थापन, बारुण यन्त्र, एम्र्िेुन्स सम्बन्धी। 

(५) सिुासन िथा संस्थागि वर्कास समिमिको काययिते्र:  

(क)  सेर्ा प्रर्ाहको िापदण्ड सम्बन्धी, 

   (ख)  स्थानीय सेर्ा िथा जनिशि वर्कास सम्बन्धी, 

  (ग)  सार्यजमनक खरीद िथा सम्पशत्त व्यर्स्थापन सम्बन्धी, 

(घ)  सङ्घ, प्रदेि र स्थानीय िहबीचको सम्बन्ध र सिन्र्य िथा र्डासँगको सिन्र्य 
सम्बन्धी, 

  (ङ)  सभा िथा बैठक व्यर्स्थापन सम्बन्धी, 

(च)  बजार अनगुिन, गणुस्िर, नापिौि, खाद्य सरुिा र उपभोिा वहि संरिण सम्बन्धी, 

  (छ)  आन्िररक र अशन्िि िेखापरीिण सम्बन्धी, 

  (ज)  वर्दा, उत्सर्, उदी, जात्रा, पर्य, उपाधी, वर्भषुण सम्बन्धी, 

  (झ)  राजश्व नीमि िथा प्रिासन सम्बन्धी, 

  (ञ)  वर्त्तीय जोशखि न्यूमनकरण, आमथयक प्रिासन िथा बेरुजू फर्छ्यौट सम्बन्धी, 

  (ट)  न्याय, कानून िथा िानर् अमधकार प्रर्र्द्यन सम्बन्धी, 
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  (ठ)  योजना, अनगुिन िथा िूल्याङ्कन र िथ्याङ्क व्यर्स्थापन सम्बन्धी, 

  (ड)  सिुासन प्रर्र्द्यन, सार्यजमनक सनुरु्ाई, सार्यजमनक परीिण, सािाशजक परीिण सम्बन्धी, 

  (ढ) नागररक सन्िषु्टी सरे्िण र अन्िर मनकाय सिन्र्य सम्बन्धी। 
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अनसूुची-३  

(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बशन्धि) 

बावषयक बजेट िथा काययिि िजुयिा कायय सियसीिा िध्यिकािीन खचय संरचना िजुयिा सम्बन्धी कायय 

नेपाि सरकारर्ाट राजस्र् बाँडफाँड र वर्त्तीय 
हस्िान्िरणको सीिा प्रामप्त  

फाल्गनु 
िसान्ि मभत्र  

काययपामिका सदस्य र वर्षयगि िहािाखा/िाखा 
प्रिखुिाई अमभिखुीकरण  

प्रदेि सरकारर्ाट राजस्र् बाँडफाडँ र वर्त्तीय 
हस्िान्िरणको सीिा प्रामप्त 

चैत्र िसान्ि 
मभत्र  

योजना सिीिा िथा स्थानीय आमथयक सरे्िण ियारी  

नीमि िथा काययिि ियार गरी अध्यिद्वारा 
सभािा पेस  

बैिाख ७ 
गिेमभत्र  

मत्रबषीय खचयको प्रिेपणसवहि बजेटको आकार र 
स्रोि आंकिन  

कूि स्रोि िथा खचय अनिुान, बजेट सीिा 
मनधायरण, बजेट िागयदियन ियारी, स्र्ीकृमि  
एबि ्िहािाखा/ िाखा र र्डा कायायियिा 
सम्प्रषेण   

बैिाख १५ 
गिेमभत्र  

िीन आमथयक बषयको बजेट सीिा मनधायरण िथा 
बाँडफाँड, िागयदियन स्र्ीकृमि एबि ्िहािाखा/िाखा 
र र्डा कायायियिा सम्प्रषेण  

र्स्िी िथा टोिस्िरर्ाट छनौट भएका 
आयोजना/ काययिि सिेिको र्डा समिमि र 
मबषयगि िाहािाखा/िाखार्ाट 
आयोजना/काययििको प्राथमिकीकरण  

जेठ १५ 
गिेमभत्र  

मबषयिेत्रगि िध्यिकािीन खचय संरचनाको प्रारशम्भक 
िस्यौदा ियारी िथा मबषयगि समिमििा पेस  

र्डास्िरीय िथा मबषयिेत्रको बजेट िथा 
काययििको प्रस्िाब बजेट िथा काययिि 
िजुयिा समिमििा पेस   

जेठ २५ 
गिेमभत्र  

मबषयिेत्रगि िध्यिकािीन खचय संरचनाको  िस्यौदा 
उपर सम्बशन्धि मबषयगि समिमििा छिफि िथा 
आबश्यक पररिाजयन सवहिको िस्यौदा बजेट िथा 
काययिि िजुयिा समिमििा पेस 

बजेट िथा काययििको एकीकृि िस्यौदा 
ियारी िथा काययपामिकािा पेस   

असार ५ 
गिेमभत्र  

िध्यिकािीन खचय संरचनाको एकीकृि िस्यौदा 
ियारी िथा काययपामिकािा पेस  

बावषयक बजेट िथा काययिि काययपामिकार्ाट 
स्र्ीकृि गरी सभािा पेि   

असार १० 
गिेमभत्र  

िध्यिकािीन खचय संरचना काययपामिकार्ाट स्र्ीकृि 
गरी सभािा पेस  

बावषयक बजेट िथा काययिि उपर सभािा 
छिफि र अनिुोदन  

असार 
िसान्िमभत्र  

िध्यिकािीन खचय संरचना उपर सभािा  छिफि 
िथा सभार्ाट अनिुोदन  
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प्रिाणीकरण मिमि: २०79/11/05 

आज्ञािे, 
सागर गौिि 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि  
कञ् चन गाउँपामिका  

 


